Notulen oudercommissie d.d. 28-11-2024
Aanwezig: Oudercommissie Noortje, Sharon en Marjolein.
Hoera: Kim, Sandra

Besproken punten

Voorstelrondje: alle ouderleden stellen zich voor. Sandra stelt zich voor: langere
tijd in buitenland gewoond waarbij ook eigen kinderdagverblijf opgezet. Nu terug
in Nederland en hoopt te kunnen gaan bouwen aan de kinderopvang binnen
Hoera.
Personeel: bezetting op orde, behoudens goede BSO kracht. Opvallend: meerdere
medewerkers teruggekeerd na eerder vertrek. BBL-er plots gestopt met de
opvang, dit invloed op de bezetting van de BSO. Laag ziekteverzuim momenteel.
Een PM’er van het Vlinderke gaat Hoera verlaten per 1 Januari. BBL-er heeft
opleiding plots afgebroken, hierdoor bezetting op de BSO krap. Er is tijdig
aandacht voor pensionering van een PM’er werkzaam op het Hommelke. (nog
geen zicht op wanneer dit precies gaat zijn).
Aandacht voor ondersteuning van personeel op verticale groep aangezien zij
beiden nog in opleidingsfase zitten, extra coaching wordt standaard en op vraag
ingezet.
Bijzonderheden/wachtlijst per groep.
- Vlinderke: stabiel personeel, korte wachtlijst op dit moment. Groepen nu ook
kleiner.
- Hommelke: volle groepen en langere wachtlijst. De samenstelling van de
groep vraagt op sommige dagdelen extra aandacht.
- Keverke: wachtlijst onder controle, instroom baby’s beperkt. Draait goed.
BSO: lange wachtlijst, personele bezetting nog niet op orde. Voorkeur om met
BBL'ers te blijven werken aangezien zij na 2 jaar ook volledig gekwalificeerd zijn.
Door Noortje: Zorgen over bejegening/begeleiding op de VSO (nu specifiek de
maandag benoemd). Is er voldoende aandacht voor de kinderen? Is de
begeleiding goed? Afgelopen periode wat onrust geweest en ook vertrek van
BBL’er. Nu meer stabiliteit met vaste PM’er welke op maandag ook de VSO draait.
Komst van vaste PM’er lijkt hier meer rust in te brengen en verwachting is dat
hiermee stabiliteit in groep terugkeert. Gevraagd wordt om signalen direct door te
geven wanneer blijkt dat ondanks deze personele wissel de problemen blijven
ontstaan (signaal kan naar Sandra toe)
Door Kim: Overname Ratjetoe Horn in Januari: biedt mogelijkheden voor
verschuiving personeel van locaties op verzoek/wens van personeel.
Door allen: Aandacht voor 3 jarigen in de verticale groep, missen soms het spelen
met leeftijdsgenoten en de ontwikkeling die dit met zich meebrengt. Voor nu
worden deze kinderen ook vaak meegenomen in het programma van het
Hommelke - hiervoor is aandacht
Allen: Ruimte BSO: nu soms krap, er zijn meerdere ruimtes echter mogelijk niet
optimaal benut. Gesprek met school volgt.
Kim: Gesprekken met nieuwe directeur basisschool t.a.v. afspraken ruimtes en
personeel (vast team) volgen op korte termijn. Eerste indruk positief. Er wordt
gepoogd om met school een oplossing te vinden voor de BSO bezetting > meest
optimaal is inzet van een onderwijsassistent welke tijdens schooluren werkzaam is
en daarnaast op de BSO. Zorgt voor stabiliteit.
Door Yvonne: zichtbaarheid van oudercommissie. Nu onvoldoende, vermelding
van deelnemers aan oudercommissie onduidelijk. Tevens geeft Noortje aan dat ze
de oudercommissie zal verlaten gezien nog slechts zeer beperkte afname van
uren voor haar kinderen bij Hoera. Hierdoor komt ook weer meer vraag naar
nieuwe leden (liefst ook van verticale groep) Actie > voorbeelden van posters en
oproep oudercommissie vanuit andere locaties zullen door Sandra/Kim naar
oudercommissie worden doorgestuurd. Oudercommissie gaat nieuwe oproep
maken voor werving leden (Sharon wil hierin wel voorzet doen).



Noortje gaat commissie verlaten, wordt door Kim bedankt voor alle inzet de
afgelopen jaren. Presentje regelen voor Noortje volgt nog.

Kim: mededeling dat Kim Hoera ook gaat verlaten. Reden voor vertrek ligt vooral
in prive-sfeer (wil meer thuis zijn). Daarnaast zoekende naar hoe
carriere/loopbaan verder te vervolgen. Weet nog niet hoe, maar is hier volop mee
bezig.

Volgend jaar: Nieuwe datum plannen, voorstel om dit februari/maart te doen.
Datum eerder van tevoren vastleggen zodat iedereen ook bij de vergadering
aanwezig kan zijn.



