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Notulen vergadering OC Panningen
Voor locaties Hoera Groenling, Ruijsstraat, FavoRiet en Kinderdroom

Datum: 04-06-2025

Aanwezig: Megan, Sandra, Valerie, Renée, Nicole, Sarah, Anke, Judith, Kim, Joep en (Hoera)
Karin

Afwezig met bericht: Nina, Anke N, Jackie

Start vergadering: 19:30

Einde vergadering: 21:30

Besproken agendapunten:

1. Opening en welkom aan nieuwe ouders: Anke, Judith, Joep, Kim
Ouders voor het eerst aanwezig bij de vergadering. Zij geven na deze vergadering aan Karin
door of ze definitief willen deelnemen. Zo ja, dan ontvangen zij het regelement om te
tekenen.
- Judith van Roij: oudste kindje op VSO en BSO Kinderdroom middelste kindje
Ruijsstraat, jongste kindje op Ruijsstraat baby/dreumesgroep
- Kim de Jong: oudste kindje zit op BSO Kinderdroom en Groenling VSO, jongste kindje
bij de Groenling Hoera.
- Joep Janssen: oudste twee kindjes zitten op BSO Kinderdroom. Jongste kindje zit bij
de Hoera Groenling. Vierde kindje is op komst.
- Anke Michiels: 1 dochter op Hoera Ruijsstraat.

Informatie vanuit Karin: Besproken opties t.a.v. splitsen of samen blijven houden van
ouderraad verschillende locaties. Afhankelijk van aantallen en de wens van ouders, opties
zijn nu nog open.

Belang van naleven wetgeving t.a.v. oudercommissie besproken.

Notulen zijn digitaal inzichtelijk.

2. Terugblik op centrale OC van 26-03
Notulen centrale OC zijn inzichtelijk op de website. Onderwerp was dialect in de
kinderopvang. De OC staat positief tegenover gebruik van dialect in kinderopvang. Tarieven
zijn besproken. Er is gesproken over social media gebruik binnen Hoera. Er wordt momenteel
nagedacht over een social mediabeleid binnen Hoera, hierover volgt later meer.

3. Vervanging Anouk en llse (Karin)
Anouk is regiomanager Panningen/Kessel. Zij gaat met zwangerschapsverlof. Karin van
Enckevort gaat haar tijdelijk vervangen. Er is een nieuwe regiomanager aangenomen. Loes
van der Sterren. Zij zal taken van Anouk overnemen van Karin zodra zij start.
lIse is assistent leidinggevende. Zij gaat met zwangerschapsverlof. Zij wordt tijdelijk
vervangen door Jorien Luijs.



4. Aanpassing in beleid Veilig slapen (Karin)
Hoera streeft naar een gezond slaappatroon voor kinderen. Overprikkeling en
slaapproblemen komen steeds meer voor. Nieuw in beleid binnen Hoera is dat het streven is
om geluiden op slaapkamers te vermijden. White noise, babyfoon geluidjes worden tot
minimaal beperkt. Beleid is reeds ingegaan, het is nog niet via eerdere oudercommissies of
ouders gecommuniceerd. Voorstel vanuit oudercommissie is om dit centraal te
communiceren naar alle ouders alvorens in te voeren. Advies vanuit oudercommissie is om
buiten het personeel op de werkvloer als eerste aanspreekpunt duidelijk is bij wie ouders
terecht kunnen bij vragen. Later geeft Karin aan dat dit deze week via centrale communicatie
met ouders gecommuniceerd wordt.

5. Nieuwbouw, wachtlijst peuters (Karin)
Nieuwbouw:
Goede vordering nieuwbouw FavoRiet. Volgende week wordt eerste etage dek geplaatst.
Medewerkers van FavoRiet worden goed geinformeerd over de bouw.
Afzetting wordt als veilig ervaren.

Wachtlijstproblematiek (Karin):

- Eris een stop in het aannemen peuters bij Ruijsstraat/FavoRiet i.v.m. minder
aantallen mogelijk in nieuwbouw FavoRiet. Aantal groepen gaat van 3 naar 2,5 groep.

- Babyplekken Ruijsstraat/FavoRiet nemen wel toe van 2 naar 2,5 groep. Er worden nog
geen extra baby’s aangenomen gezien datum verhuizing nog onduidelijk is.

- Inde regio wordt gekeken hoe kinderen zo goed mogelijk over locaties verdeeld
kunnen worden.

- Wachtlijstproblematiek is landelijk en grotendeels op te hangen aan
personeelstekort. Er wordt geprobeerd anders geschoolden enthousiast te maken
voor werkzaamheden binnen de BSO. Beperkende factor is toename wet- en
regelgeving en noodzaak tot bepaalde certificering.

- Vanuit Hoera wordt marketingbedrijf ingezet voor aantrekken nieuwe werknemers.
Heden veel BBL'ers in dienst. Binnen Hoera is ook een marketingmedewerker
aangenomen.

- Op Kinderdroom komt er een medewerker bij waardoor uitbreiding BSO nu mogelijk
is.

- Er wordt ook gestreefd naar combinatie BSO en onderwijsassistent om zo capaciteit
BSO te vergroten.

6. Jaarverslag OC Panningen (Sandra)
Onder voorbehoud klaar. Renee gaat het doornemen en we zullen het daarna naar Karin
sturen voor communicatie. In het jaarverslag is email adres van centrale oudercommissie te
lezen.

7. Volgende OC-vergadering 15 september is in Kessel-Eik.
Presentatie concept Weide wereld Eikerwijs

Aanbod en Tarieven 2026. Zoals het er nu uitziet zal het op KOT blijven.



Aanwezig (voorlopig): Sandra, Renée, Sarah, Judith, Nicole. Aanmelding via Meghan via het
centrale mailadres.

8. Notulen vorige vergadering
Geen aanvullingen op notulen van vorige vergadering.

9. Dag van de Pedagogisch medewerker
18 september, budget is 10 euro per medewerker. 60 medewerkers. Joep en Kim willen
meedenken over ideeén/logistiek.

10. Rondvraag en Afsluiting
Joep: Is er mogelijkheid tot inzicht op de wachtlijst? Positie op de wachtlijst wordt niet
gecommuniceerd. De groep spreekt uit dat er zeer beperkt pro-actief gecommuniceerd
wordt vanuit Hoera om aan te geven dat er nog geen plek is.
Joep: Als ik lid word van oudercommissie, is dat dan voor Groenling of BSO? Dit is
onduidelijk. Karin gaat dit uitzoeken. Met aantal dat zich nu aangemeld heeft zou iedere
oudercommissie voldoende bezet zijn.
Rondvraag per locatie: vanuit 4 verschillende locaties waren geen aanvullende vragen.

Volgende vergadering:
- Woensdag 5 november 19:30-21:00 locatie Ruijsstraat.






