
 
 

Notulen Oudercommissie         Hoera Helden 

 

Wanneer:  Dinsdag 17 september 20.00 uur 

Waar:  IKC NatuurTalent 

Aanwezig:  OC leden: Kim Hanssen, Christel Versteegen, Leontien Verhaegh, Marloes             

Teeuwen 

Aspirant leden: Lieke Korsten, Nicole van Heugten, Jip Huijs 

1. Gezamelijke start met MR NatuurTalent 

- Er heeft een plaatsingsbeleid vergadering plaatsgevonden tussen Vivian en Kim. Hier is 

een concept uit voortgekomen. 

- Teambuilding dag is geweest tussen de medewerkers van Hoera en NatuurTalent. Ze 

hebben deze dag bewust gekozen voor gemengde groepen om elkaar nog beter te leren 

kennen en hieruit nog meer een gevoel van samenhorigheid te creëren. Het was een 

geslaagde dag. 

- De BSO is op vrijdag gestart binnen NatuurTalent. Deze heeft een goede start gemaakt. 

- Bij de pedagogische huisstijl wordt Hoera ook betrokken. Zo om er samen voor te 

zorgen dat er echt een KC is dat zo uitgestraald kan worden naar buiten. 

- Binnen de MR en de OC is besloten dat in de basis voor nu Kim en Vivian met enige 

regelmaat zaken bespreken met elkaar en indien nodig wordt dit teruggekoppeld naar de 

leden, zodat iedereen op de hoogte is en blijft. 

 

2. Opening 

 

3. Welkom eventuele nieuwe leden 

- De eventuele nieuwe leden sluiten aan. Een warm welkom naar ieder. Er volgt een korte 

voorstelronde. 

 

4. Notulen 25 juni 2024 

- In het vervolg proberen de notulen z.s.m. toe te sturen naar de leden. 

- Voorstel over de nieuwe unit NatuurTalent ligt nog bij de gemeente. à wordt vervolgd. 

 

5. Personele bezetting Hoera Helden 

- Er zijn 375 personeelsleden binnen Hoera. Ondanks veel extra inspanningen op het 

gebied van werving is er helaas op dit moment nog steeds een personeelstekort. Hoera is 

een samenwerking aangegaan met Crispy concepts met als doel een nieuwe campagne/ 

marketingstrategie. 

- Binnen de Liaan is de bezetting redelijk op orde. 

- Er staan vacatures open voor uitbreiding. 

- Hoera voert gesprekken met school om tot een gedeelde verantwoordelijkheid te 

komen voor de tekorten van personeel in de BSO. Gezamenlijke doel is zoveel mogelijk 

kinderen te kunnen plaatsen. 

 

6. Verloop start nieuwe schooljaar 

- Het is een goede start geweest. 

- Binnen NatuurtTalent gaan de kleuterklassen weer samenwerken met de peuterklassen. 

Er volgen nieuwe momenten samen. En er worden weer speel/leermomenten samen 

opgezet. 

- Binnen de Liaan is er personeel van Hoera langdurig afwezig/ziek. Dit wordt onderling 

goed samen opgevangen!  

 



 
 

7. Wachtlijsten 

• Dagopvang 

- Er zijn vacatures uitgezet. 

- De wachtlijsten binnen de dagopvang zijn iets korter maar zeker ook nog aan de orde. 

Hopende op goede reacties voor nieuw personeel op de vacatures. 

• BSO (VSO en NSO) 

- Er zijn vacatures uitgezet. Het blijft lastig om BSO personeel te behouden. Dit komt 

hoofdzakelijk door de gebroken diensten. 

- Binnen NatuurTalent is er een gezonde wachtlijst. 

- Binnen de Liaan is er een grote wachtlijst. 

 

8. Controles GGD 

- Deze controle is onaangekondigd, echter op diverse andere locaties van Hoera heeft 

deze reeds plaatsgevonden, dus de verwachting is dat deze controle binnenkort ook op 

de locaties in Helden gaat plaatsvinden. 

 

9. Samenwerking met Vivian/MR school 

- Zie punt 1.. 

 

10. Aanbod en tarieven n.a.v. informatieavond 

- Een 2tal keer per jaar worden we uitgenodigd als OC om aan te sluiten bij een 

algemene info avond. Maandag 16-09-2024 heeft Leontien deze vergadering bijgewoond 

namens OC Helden. De volgende vergadering is op woensdag 26-03-2025.  

 

11. Afscheid Bob en Georgette/bedankje 

- Beide hebben een presentje ontvangen namens Hoera. Nogmaals een groot dankjewel 

voor jullie inzet de afgelopen jaren! 

 

12. Presentje kinderen Hoera Helden 

- Alle kinderen hebben een insecten huisje aangeboden gekregen namens de OC Helden. 

Deze zijn uitgereikt door de leidsters van de groep. Hier hebben we leuke reacties op 

ontvangen. 

 

13. Dag van de pedagogisch medewerker (19 september) 

- Iedereen is weer verwend geworden deze dag met een pakketje waardering. Want ze 

zijn werkelijk GOUD waard! 

 

14. Sparmoment Vivian (Christel) 

- Vivian en Christel hebben samen gezeten om te sparren of we volgend jaar eventueel 

de dag van de leidster/dag van de leraar samen kunnen voegen. 

Het was een mooi sparmoment met als voornaamste doel de waardering uiten voor de 

medewerker. 

- Er zijn enkele aandachtspunten die meegenomen worden en samen kijken we 

halverwege 2025 naar het eventuele vervolg. Als samenvoegen wegens praktische 

redenen niet haalbaar blijkt te zijn, dan blijven beide de dagen apart.  

 

15. Zichtbaarheid OC/aansluiten ouders (Christel) 

- Binnen Natuurtalent zijn er meerdere aanmeldingen gekomen door eventuele potentiële 

nieuwe leden. Binnen de Liaan helaas nog geen reacties ontvangen en gaan we begin 

van het nieuwe jaar gericht een bericht uitsturen.  

 

16. Algemene ouderavond NatuurTalent 19 september 

- We mogen aansluiten bij de stand van de activiteiten commissie binnen school. 



 
 

- Kim is aanwezig namens Hoera. Marloes en Christel zijn beide aanwezig namens de OC.  

 

17. Vergaderdatums schooljaar 2024/2025 

- 20-01-2025 20.00u Locatie Liaan. (actie: tekst aanleveren bij Kim om vrijblijvend en 

informatief aan te sluiten bij de OC) Bericht wordt in wk2 geplaatst op het ouderportaal. 

- 26-03-2025 Algemene info avond Hoera; Locatie in Weert. 

- 12-05-2025 20.00u Locatie NatuurTalent. 

 

18. Rondvraag 

- Buikslapen. Hoera houdt zich aan de protocollen van veiligheid.nl 

Als professionele organisatie beschermen ze de medewerkers om alle benodigde 

maatregelen (volgens protocol veiligheid.nl) te treffen om wiegendood te voorkomen. 

Het advies/keuze om eventueel via Hoera een gastouder opvang te vinden en zo opvang 

aan te bieden omdat zij hierin ‘eigen regels’ mogen en kunnen hanteren. 

 

19. Sluiting 


