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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
In het kader van flexibel inspecteren zijn binnen dit onderzoek meerdere onderwerpen beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e een documenten onderzoek;

e eencontrole in het personenregister;

e een locatiebezoek;

e eengesprek metde regiomanager en beroepskrachten.

Een itemlijst van de getoetste voorwaarden bevindt zich achter aan dit rapport.

Beschouwing
Deze beschouwing beschrijft de resultaten bij de uitgevoerde inspectie. Na de feiten over

Buitenschoolse opvang Maasbree en de inspectiegeschiedenis, volgen de belangrijkste bevindingen.
Deze worden elders in het rapport per thema uitgewerkt.

Feiten over Buitenschoolse opvang Hoera Maasbree

Buitenschoolse opvang Hoera Maasbree valt onder Stichting Hoera Kindercentra. Deze stichting
biedt verschillende soorten opvang aan binnen diverse gemeenten in Limburg. Binnen het
kindercentrum is ook een kinderdagverblijf van Hoera Kindercentra gevestigd.

Kinderdagverblijf Hoera Maasbree staat met 66 kindplaatsen geregistreerd in het Landelijk Register
Kinderopvang.

Inspectiegeschiedenis
Het kindercentrum wordt jaarlijks bezocht door de GGD. Onderstaand staan de bevindingen van
2022 tot heden beschreven:
27-01- | Jaarlijks onderzoek: Er werd aan de getoetste voorwaarden voldaan;
2022
28-03- | Jaarlijks onderzoek: Eris een herstelaanbod gedaan op het onderdeel personeel en
2023 groepen; Voor een pedagogisch medewerker in ontwikkeling is geen ontwikkelplan
vastgesteld.
De inzet van de beroepskracht in opleiding geschiedt hierdoor niet overeenkomstig de
voorwaarden zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang;
17-10- | Jaarlijks onderzoek: Er werd aan de getoetste voorwaarden voldaan;
2024
21-7- Incidenteel onderzoek: Ophoging kindplaatsen naar 66. De houder voldoet aan de
2025 getoetste voorwaarden om een ophoging naar 66 kindplaatsen te kunnen realiseren.

Bevindingen op hoofdlijnen huidige onderzoek

Op basis van dit jaarlijks onderzoek dat is uitgevoerd door de GGD Limburg-Noord, blijkt dat
buitenschoolse opvang Hoera Maasbree voldoet aan de in dit rapport getoetste voorwaarden uit de
Wet kinderopvang.

Voor verdere toelichting zie daarvoor de inhoud van het rapport waar per item een toelichting
wordt gegeven.
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Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Pedagogisch beleid

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarde voldaan.

Pedagogisch beleidsplan
De houder heeft een algemeen pedagogisch beleidsplan en een locatiespecifiek werkplan waarin de
voor dat kindercentrum kenmerkende visie op de omgang met kinderen is beschreven.

Handelen conform pedagogisch beleidsplan

De houderdraagt er zorg voor dat er op deze opvanglocatie conform het pedagogisch beleidsplan
wordt gehandeld. Dat blijkt uit de praktijkobservatie en de gesprekken met de beroepskrachten en
de regiomanager.

Pedagogische praktijk

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarde voldaan.

BSO Hoera Maasbree biedt verantwoorde buitenschoolse opvang waarbij rekening wordt gehouden
met de ontwikkelingsfase waarin kinderen zich bevinden.

Wordt er gewerkt volgens de vier pedagogische basisdoelen?

De vier pedagogische basisdoelen, benoemd in het Besluit Kwaliteit kinderopvang, zijn teruggezien
in de praktijk. Deze basisdoelen zijn samengevat:

e hetbieden van een emotioneel veilige omgeving

e stimuleren van de ontwikkeling van de persoonlijke competentie

e stimuleren van de ontwikkeling van de sociale competentie

e overdragen van waarden en normen

Wat is gezien in de praktijk?

Om te beoordelen of de houder verantwoorde buitenschoolse opvang biedt, heeft de
toezichthouder een observatie uitgevoerd op woensdag ochtend 15-10-2025. Eris geobserveerd
tijdens het vrij spelmoment, fruitmoment en tijdens activiteiten. Ter verduidelijking van de
beoordeelde pedagogische praktijk volgen enkele voorbeelden die door de toezichthouder op
locatie zijn waargenomen:

e Bij BSO Hoera Maasbree wordt gewerkt met vaste beroepskrachten. Hiermee is er altijd een
vertrouwde beroepskracht voor de kinderen werkzaam. Ook is sprake van een vaste
basisgroep. Kinderen hebben op hun opvangdag altijd (een aantal) vaste/vertrouwde andere
kinderen in de groep. Deze continuiteit in beroepskrachten en groepssamenstelling geeft
duidelijkheid, houvast en veiligheid voor kinderen.

e Eris gezien dat de beroepskrachten elk kind in de groep kennen. Ze weten persoonlijke
bijzonderheden. Deze kennis wordt in het contact met de kinderen gebruikt.
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De beroepskrachten hebben gesprekjes met kinderen waarbij beiden bijdragen aan de
voortgang en inhoud van het gesprek (dialoog). Zij sluiten meestal op passende wijze aan op
de situatie en/of de vraag van een kind. Dit wordt onder andere terug gezien tijdens het
fruitmoment. Er vinden gesprekken plaats over activiteiten die kinderen in de herfstvakantie
gedaan hebben of nog gaan doen.

Bij BSO Hoera Maasbree wordt gewerkt met thema's. Op de dag van het inspectiebezoek wordt
gewerkt met het thema Superhelden. Dagelijks worden er twee activiteiten aangeboden op
verschillende domeinen. Binnen het activiteitenaanbod staan de volgende zes domeinen
centraal: Voeding, Natuur, Sport en spel, Cultuur en expressie, Wetenschap en Techniek.
Middels het planbord kiezen de kinderen een activiteit. Eris ruimte om aan te sluiten op
wensen en ideeén van een kind bij het organiseren van activiteiten. Beroepskrachten halen
regelmatig ideeén op bij kinderen, dit doen ze door tijdens een tafelmoment aan kinderen te
vragen wat ze leuk vinden om te doen op de BSO. Ook wordt er gedurende de dag ingespeeld
op wensen en ideeén van kinderen. Wanneer kinderen ideeén aandragen worden deze indien
mogelijk ingepast in het programma.

Er is een aangename sfeer in de groep. De meeste kinderen tonen in hun gedrag dat ze zich
op hun gemak voelen. Dat kinderen zich op hun gemak voelen blijkt ook uit het feit dat
kinderen de beroepskracht gemakkelijk benaderen. De beroepskracht is voor kinderen goed
toegankelijk en beschikbaar. Zij stelt zich ontspannen en positief naar kinderen op. Kinderen
laten hun emoties zien, zowel in positieve zin (blij, tevreden, nieuwsgierig, enthousiast) als in
negatieve zin (boos, verdrietig). De emoties zijn passend bij de situatie.

Kinderen kunnen kiezen voor activiteiten die passen bij hun eigen interesse en energieniveau;
tijdens het vrij spelmoment spelen enkele kinderen met de kapla op de gang, er wordt
geverfd, in de bouwhoek gespeeld en een gezelschapsspel gespeeld. Tijdens het fruitmoment
vertelt de beroepskracht welke activiteit op het programma staat. Ze benoemt dat kinderen
zelf mogen kiezen of ze mee willen doen met de activiteit. De overige kinderen mogen buiten
gaan spelen. Wanneer deze kinderen aangeven liever binnen te spelen, stemmen de
beroepskrachten hiermee in.

De beroepskrachten stimuleren de zelfredzaamheid van kinderen. Tijdens de activiteit
'professor wraps' maken, mogen kinderen zelf groente snijden. Aan het einde van het vrij
spelmoment stimuleert de beroepskracht kinderen gezamenlijk op te ruimen, wie klaar is mag
zelfstandig handen gaan wassen. De beroepskrachtis beschikbaar voor hulp.
Beroepskrachten betrekken de kinderen actief bij verzorgende en organisatorische taken zoals
opruimen en dingen klaarzetten. Tijdens het fruitmoment helpen enkele kinderen mee; zo
helpen kinderen bij het klaarzetten van het drinken, het uitdelen van het drinken en het
uitdelen van de crackers / soepstengels.

Het spelmateriaal is zichtbaar en bereikbaar voor kinderen. Zij moeten aan de beroepskracht
vragen of zij met bepaalde spelmaterialen mogen spelen; ander materiaal mogen zij zelf
pakken. De kinderen kennen de afspraken hierover.

De beroepskrachten zijn zich bewust van hun professionele voorbeeldrol. Ze geven in spreken
en handelen het juiste voorbeeld. De beroepskrachten praten met een rustige stem en kijken
kinderen aan wanneer ze met hen praten.

Kinderen zijn op de hoogte van de basisregels. In elke groepsruimte hangen foto's om de
basisregels visueel te maken. De beroepskracht vertelt dat de regels regelmatig besproken
worden tijdens het fruitmoment.

Gebruikte bronnen

Gesprek anders namelijk: (regiomanager, 15-10-2025)
Gesprek beroepskracht(en) (15-10-2025)

Observatie (15-10-2025)

Veldinstrument observatie pedagogische praktijk
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e Pedagogisch werkplan (BSO Hoera Maasbree, versie 26-08-2025)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachtenin opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs;

e stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Beroepskrachten en structureel aanwezigen

Op basis van een steekproef zijn er drie beroepskrachten, twee BBL'ers, een stagiaire en de
regiomanager gecontroleerd in het personenregister kinderopvang. Deze personen die bij BSO
Hoera Maasbree werkzaam zijn, beschikken over een geldige verklaring omtrent het gedrag
waarmee zij zijn ingeschreven in het Personenregister kinderopvang. Tevens zijn deze personen in
dit systeem gekoppeld aan de houder en zijn hun werkzaamheden begonnen, na inschrijving en
koppeling aan de houder.

Bestuurders
De VOG-verificatie van de bestuurdersis in orde. Ze zijn ingeschreven met een geldige VOG in het
PRK en zijn gekoppeld aan de houder.

Opleidingseisen
Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Opleidingseisen beroepskrachten

Bij het onderzoek zijn de diploma's van drie beroepskrachten beoordeeld. Zij beschikken over de
voor de werkzaamheden passende opleiding zoals in de meest recent aangevangen cao
kinderopvang is aangemerkt als zijnde beroepskwalificatie-eis en/of bewijsstuk voor een passende
opleiding.

Taaleis IKK
Bij het onderzoek zijn de diploma's van drie beroepskrachten beoordeeld. Zij beschikken over een
bewijsstuk waaruit blijkt dat wordt voldaan aan de taaleis IKK.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Beroepskracht-kindratio:
Ten tijde van de inspectie op 15-10-2025 voldoet de beroepskracht-kindratio aan actuele wet-en
regelgeving:

Er zijn 13 kinderen aanwezig (in de leeftijd van 4-13 jaar) met 2 beroepskrachten.
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Dit voldoet aan de wettelijke ratio.

Ook uit een steekproef van presentielijsten en het personeelsrooster van week 34 en 38 - 2025
blijkt dat de houder voldoende beroepskrachten inzet voor het aantal kinderen in de groep. Bij
deze beoordeling is ook rekening gehouden met de leeftijden van de aanwezige kinderen.

Aantoonbaarheid voldoen aan BKR en afwijkende inzet beroepskrachten (half uurs regeling)

Met een overzicht van de ingezette beroepskrachten en presentielijsten van kinderen, inclusief een
indicatie van aankomst- en vertrektijden, toont de houder aan hoe wordt voldaan aan de BKR en
wanneer daarvan wordt afgeweken. Wanneer er afgeweken wordt, wordt ten minste de helft van
het benodigde aantal beroepskrachten ingezet.

Beroepskrachten in opleiding / stagiaires

Bij BSO Hoera Maasbree worden twee BBL'ers en een stagiaire opgeleid.

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. Bij het bepalen van de inzet van
beroepskrachten in opleiding en stagiaires wordtrekening gehouden met de opleidingsfase waarin
zij zich op dat moment bevinden.

Achterwacht

Bij BSO Hoera Maasbree wordt altijd geopend en gesloten met een collega van de dagopvang (de
dagopvang is in hetzelfde gebouw gehuisvest). In geval van calamiteit kunnen de medewerkers
van zowel de dagopvang als de BSO elkaar ondersteunen.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Bij BSO Hoera Maasbree vindt de opvang plaats in drie basisgroepen:

Naschoolse opvang
Groep | Leeftijd | Max. aantal kinderen
NSO 1 | 4-13 jaar | 22 kinderen
NSO 2 | 4-13 jaar | 22 kinderen
NSO 3 | 4-13 jaar | 22 kinderen

Voorschoolse opvang
Groep | Leeftijd | Max. aantal kinderen
VSO 1 | 4-13 jaar | 22 kinderen
VSO 2 | 4-13 jaar | 22 kinderen
VSO 3 | 4-13 jaar | 22 kinderen

Deze groepsgrootte en groepssamenstelling voldoet aan de wettelijke voorwaarden. De
basisgroepen hebben een eigen, vaste groepsruimte met vaste beroepskrachten.

Kinderen in één basisgroep

Het uitgangspunt van de wet is opvang van het kind in één stam - of basisgroep.

In het Besluit kwaliteit kinderopvang is hierop een uitzondering gemaakt met de regel dat een kind
met vooraf gegeven toestemming van de ouder voor een -overeengekomen- periode in één andere
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dan de eigen basisgroep opgevangen kan worden mits vooraf duidelijk is wanneerdit plaatsvindt en
waarmee de ouder van het kind instemt.

Bij BSO Hoera Maasbree zijn enkele kinderen in twee basisgroepen geplaatst. Op basis van een
steekproefis een toestemmingsverklaring 'structurele opvang in een andere basisgroep BSO'
ingezien, deze voldoet aan de voorwaarden. Het blijft daarmee voor ouder en kind duidelijk
wanneer en in welke basisgroep het kind wordt opgevangen.

Mentor

Uit het onderzoek blijkt dat bij BSO Hoera Maasbree ieder kind een mentor heeft toegewezen
gekregen. De houder heeft dit inzichtelijk gemaakt in het ouderportaal, waarin aan elk kind een
mentor is gekoppeld. De mentoris één van de beroepskrachten van het kind. De toegewezen
mentor bespreekt indien wenselijk de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de
mentor voor de ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het
kind.

Gebruikte bronnen

e Gesprekanders namelijk: (regiomanager, 15-10-2025)
e Gesprekberoepskracht(en) (15-10-2025)

e Observatie (15-10-2025)

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Bewijs 2f taalniveau beroepskracht(en)

e (Praktijk)leerovereenkomst student(en)

¢  Ontwikkelplan PMIO

e Personenregister Kinderopvang

¢ VOG-verificatie houder

e Toestemmingsformulier (Structurele opvang in een andere basisgroep BSO)
e Presentielijst (Week 34,38 - 2025)

e Personeelsrooster (Week 34, 38 - 2025)

e Ouderportaal
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Eisen aan ruimtes

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarde voldaan

Inrichting binnenspeelruimte

BSO Hoera Maasbree maakt gebruik van de volgende binnenspeelruimtes:

e Basisgroep 1 in de ruimte van OKC De wereld: In deze ruimte bevinden zich enkele lage tafels
met banken, een knutselhoek, bouwhoek en huishoek. Daarnaast bevinden zich enkele lage,
voor kinderen toegankelijke, kasten met onder andere knutselmaterialen, gezelschapsspellen
en constructiematerialen.

e Basisgroep 2 plein groen Violier (1e Verdieping): In deze ruimte bevinden zich lage tafels met
stoelen, een bouwhoek, een knutselhoek en een themahoek. Er zijn enkele lage kasten met
diverse spelmaterialen; knutselmaterialen, constructiematerialen en gezelschapsspellen.

e Basisgroep 3 plein blauw Violier (1e verdieping): In deze ruimte bevinden zich tafels met
stoelen, een bouwhoek en een knutselhoek. Daarnaast zijn er lage kasten met onder andere
knutselmaterialen, constructiematerialen en gezelschapsspellen.

Inrichting buitenspeelruimte

Om buiten te spelen maakt de BSO gebruik van het aan het kindercentrum grenzende schoolplein
van basisschool de Violier. Op het schoolplein bevinden zich onder andere duikelstangen, een
schommel, een zandbak met een klimtoestel met glijbaan, twee klimtoestellen en een
verkeersplein.

Gebruikte bronnen

e Gesprek anders namelijk: (regiomanager, 15-10-2025)
e Observatie (15-10-2025)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art1.491id 1en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functionerenin een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken metde algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met hetoog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.
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Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wetin het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recentaangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art
9a lid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 4
Regeling Wet kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij
het besluit.

Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde
beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten.

(art1.491id 1,1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat voor en na de dagelijkse schooltijd alsmede gedurende vrije middagen van
de basisschool voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden ingezet, of
indien conform het pedagogisch beleidsplan minder beroepskrachten worden ingezet, wordt ten
minste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a en 16 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houdertoont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan
op vrije dagen en bij schoolvakanties.

(art1.491id 1en 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16a en 16 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding, andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs
geschiedt overeenkomstig de voorwaarden opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.
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Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan
waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskrachtin opleiding, de praktijkbegeleider en de
opleidingsbegeleider.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 7 en 8 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 1 en 2
Regeling Wet kinderopvang)

Bij de inzet van een andersgekwalificeerde beroepskracht is ter ondersteuning van deze
andersgekwalificeerde beroepskracht ten minste een andere beroepskracht op het kindercentrum
of op de locatie van een activiteit aanwezig.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 8 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling
Wet kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in art 16 lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 16 lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskrachtten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. Gedurende schoolvrije dagen kan kindercentrum-overstijgende opvang op een
voorziening voor buitenschoolse opvang plaatsvinden.

De maximale grootte van de basisgroep is 30 kinderen.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3, 4, 6 en 7 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor
de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het
kind.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Accommodatie

De binnen-en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens

Naam voorziening

Website

Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

: BSO Hoera Maasbree

: http://www.hoerakindercentra.nl
: 000045148597

1 66

: Stichting Hoera kindercentra
: Kerkstraat 32

: 5981 CG Panningen

: www.hoerakindercentra.nl

: 14119365

:Ja

: GGD Limburg-Noord
: Postbus 1150

: 5900 BD Venlo

: 088-1191200

. S. Peeters

: Peel en Maas
: Postbus 7088
: 5980 AB PANNINGEN

1 15-10-2025
1 29-10-2025
1 29-10-2025
: 30-10-2025
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Verzenden inspectierapport naar houder : 30-10-2025

Verzenden inspectierapport naar : 30-10-2025
gemeente
Openbaar maken inspectierapport : 06-11-2025
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Op 15 oktober heeft er een inspectie plaatsgevonden op locatie Hoera Maasbree (BSO). We zijn blij
te vernemen dat er aan alle wettelijke voorwaarden wordt voldaan en danken de inspecteur voor
de prettige en fijne samenwerking.

Met vriendelijke groet,

Sharon Hendriks locatiemanager Maasbree & Baarlo
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