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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

  

In het kader van flexibel inspecteren zijn meerdere aspecten beoordeeld. Bij ieder hoofdstuk staat 

een toelichting op de beoordeelde onderwerpen. 

  

De itemlijst achteraan het rapport geeft een overzicht van de voorwaarden waaraan een 

kinderopvangorganisatie moet voldoen. 

 

Beschouwing 

Deze beschouwing beschrijft in het kort de resultaten van het onderzoek, de kenmerken van de 

opvangvoorziening en de onderzoekgeschiedenis. 

  

Conclusie huidig onderzoek 

De getoetste items voldoen aan de voorwaarden uit de Wet Kinderopvang en het Besluit 

basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie. 

  

Kenmerken KC Hoera LEEF Kessel 

Hoera LEEF Kessel is onderdeel van de koepelorganisatie Hoera Kindercentra. Het kinderdagverblijf 

is samen met een buitenschoolse opvang van Hoera en de gelijknamige basisschool gevestigd in 

kindercentrum LEEF. 

  

KDV Leef Kessel biedt dagopvang aan kinderen vanaf 10 weken tot 4 jaar. Het peuterprogramma 

voor kinderen van 2 tot 4 jaar zit hierin geïntegreerd. Er wordt voorschoolse educatie aangeboden 

via de methode Uk&Puk. 

  

De locatie wordt VE gesubsidieerd en staat met 47 kindplaatsen geregistreerd in het Landelijk 

Register Kinderopvang. 

  

Onderzoek geschiedenis 

Het landelijk register kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken bij deze locatie. 

Hieronder volgt een korte samenvatting van de onderzoeken in de jaren 2022 t/m 2024. 

  

Datum Soort 

onderzoek 

Conclusie Advies 

14-11-

2024 

Jaarlijks 

onderzoek 

Na herstelaanbod (beschrijving urenaanbod VE in 

pedagogisch beleidsplan) voldoen de getoetste items 

aan de kwaliteitseisen. 

Alle ingezette beroepskrachten voldoen aan de 3F 

taaleis. 

Geen 

handhaving 

25-01-

2023 

Jaarlijks 

onderzoek 

Tekortkomingen in het onderdeel voorschoolse educatie 

door de inzet van een niet -gekwalificeerde 

medewerker. Hierdoor wordt ook niet voldaan aan de 

minimale inzet eis van tenminste 1 beroepskracht VE 

per 8 aanwezige kinderen. 

Handhaving 
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Verder beschikt 1 beroepskracht niet over het vereiste 

3F taalniveau; dit is een herhaling van de tekortkoming 

uit het jaarlijks onderzoek in 2022. 

22-08-

2022 

Jaarlijks 

onderzoek 

Beroepskracht beschikt niet over het vereiste 3F 

taalniveau 

Handhaving 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

  

• pedagogisch beleid 

• voorschoolse educatie 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie. 

  

Pedagogisch beleid 

Conclusie: Er wordt voldaan aan de voorwaarden.  

  

Hoera heeft een algemeen geldend pedagogisch beleidsplan. Aanvullend is er voor de locatie LEEF 

Kessel een pedagogisch werkplan opgesteld. Het werkplan is een concretere uitwerking van het 

pedagogisch beleidsplan, gericht op de locatie en biedt de medewerkers een leidraad bij de 

uitvoering van hun werk.  

  

De houder zorgt ervoor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt 

gehandeld. Dit blijkt o.a. uit de pedagogische observatie en een gesprek met de beroepskrachten 

en locatie-verantwoordelijke. Onderwerpen die aan bod zijn gekomen zijn; werken met vaste 

gezichten en mentorschap, interactievaardigheden, inzet stagiaires, handhygiëne, meldcode en 

communicatie met ouders. 

  

Algemeen beeld van de pedagogische praktijk 

Op de groepen is zichtbaar dat beroepskrachten een duidelijke structuur, rustige begeleiding en 

ontwikkelingsgericht aanbod bieden. In alle groepen wordt gewerkt met herkenbare routines, 

waardoor kinderen houvast en overzicht hebben. De beroepskrachten zijn actief beschikbaar, 

sluiten aan bij de behoeften en het ontwikkelingsniveau van de kinderen en stimuleren zelfsturing, 

taalontwikkeling, spel en interactie. 

  

Er worden doelgerichte activiteiten georganiseerd en speelmomenten worden benut voor 

taalstimulering, tellen, gesprekjes en thematisch leren. Kinderen krijgen de ruimte om zelf keuzes 

te maken, waarbij medewerkers begeleiden en ondersteunen. 

  

Bij de jongste kinderen is te zien dat de beroepskrachten sensitieve responsiviteit tonen: baby’s 

worden tijdig opgepakt, gerustgesteld en vanuit een veilige positie betrokken bij de groep. De 

beroepskrachten volgen het bioritme en de individuele behoeften van de baby’s nauwkeurig. 

  

De kinderen hebben een vaste, vertrouwde begeleider (mentor/vast gezicht) en de 

beroepskrachten beschikken over relevante informatie over ieder kind. In alle groepen is de sfeer is 

rustig, warm en betrokken, waarbij kinderen zichtbaar plezier hebben, actief deelnemen aan spel 

en ondersteund worden in hun ontwikkeling. 

  

Voorschoolse educatie 

Conclusie: Er wordt voldaan aan de voorwaarden uit het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie. 

  

De houder heeft alle vereiste onderdelen concreet en toetsbaar in het pedagogisch beleids- en 
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werkplan opgenomen. 

  

Uitvoering in de praktijk 

Hoera Kessel locatie LEEF biedt voorschoolse educatie volgens alle wettelijke VVE‑voorwaarden. 

  

Het aanbod bestaat uit 960 uur verdeeld over vier dagdelen per week van 4 uur, uitgevoerd door 

twee VVE‑gecertificeerde pedagogisch professionals. 

Het VVE‑programma Uk & Puk wordt structureel en thematisch aangeboden, gericht op de brede 

ontwikkeling van peuters (sociaal‑emotioneel, taal, motoriek en beginnende rekenvaardigheden). 

Binnen elk thema worden doelen geformuleerd, activiteiten gedifferentieerd aangeboden en worden 

kinderen actief betrokken via spel, kringactiviteiten, voorlezen en beweegmomenten. 

  

Voor kinderen met een VVE‑indicatie wordt een handelingsplan opgesteld, met extra aandacht 

tijdens activiteiten. De thema`s worden gedurende 6-8 weken aangeboden. Na ieder thema wordt 

het handelingsplan geëvalueerd, bijgesteld of een nieuw plan opgesteld. 

  

De ontwikkeling van alle kinderen wordt gevolgd met het observatiesysteem Kijk!, waarbij kinderen 

met een VVE‑indicatie twee keer per jaar uitgebreid worden geregistreerd. De mentor bespreekt de 

voortgang met ouders en betrekt zo nodig externe partners. Halfjaarlijks vindt overleg plaats met 

GGD en JGZ over alle VVE‑kinderen. 

  

De fysieke leeromgeving bevat vaste hoeken (huis-, bouw-, lees-, exploratie- en creatieve hoek) 

en een themahoek. Materialen staan op kindhoogte en sluiten aan bij de ontwikkelingsfase. Buiten- 

en binnen bewegingsactiviteiten worden dagelijks aangeboden. 

  

De doorgaande lijn met het basisonderwijs is geborgd door een warme overdracht, inclusief het 

Kijk‑registratieformulier (met oudertoestemming). Voor kinderen met VVE‑indicatie observeert de 

intern begeleider van de basisschool hen voorafgaand aan de overstap. 

  

Ouderbetrokkenheid is ingebed via themabrieven, pictogrammen voor gezinnen met 

taalachterstand, kijkmomenten in de groep, gedeelde foto’s en regelmatige ouderbijeenkomsten 

(o.a. taalontwikkeling, opvoeding, logopedie). Ouders worden bovendien gestimuleerd om thuis 

voor te lezen en themawoorden te herhalen. 

  

  

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

Conclusie: Er wordt voldaan aan de voorwaarden. 

  

Uit het onderzoek blijkt dat Hoera een pedagogisch beleidsmedewerker/coach inzet voor de 

verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse educatie. De houder heeft in het document 'Inzet 

en rol kwaliteitsteam Hoera 2025' vastgelegd aan hoeveel doelgroep-peuters er bij deze 

peutergroep op peildatum 01-01-2025 voorschoolse educatie wordt aangeboden. Voor Hoera 

locatie LEEF Kessel gaat het om 2 doelgroep peuters. 

  

De houder heeft volgens de geldende rekenregels (10 uur per doelgroep-peuter per jaar) een 

berekening gemaakt van het aantal in te zetten uren pedagogisch beleidsmedewerker VE. Dit blijkt 

uit een urenberekening die is opgenomen is in het document 'Inzet en rol kwaliteitsteam Hoera 

2025'. 
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Gebruikte bronnen 

• Gesprek locatieverantwoordelijke 

• Gesprek anders namelijk: (mailverkeer regiomanager) 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Pedagogisch werkplan (KC LEEF Kessel, d.d. 07-01-2026) 

• Opleidingsplan voorschoolse educatie (2025) 

• Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari (Inzet en rol kwaliteitsteam 

2025) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

  

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

• opleidingseisen 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen; 

• gebruik van de voertaal. 

  

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Conclusie: Er wordt voldaan aan de voorwaarden. 

  

De beroepskrachten die werkzaam zijn op deze locatie, staan geregistreerd in het Personenregister 

kinderopvang (PRK) en gekoppeld aan de houder voor start werkzaamheden. 

  

De volgende personen zijn gecontroleerd in het personenregister kinderopvang: 

• houder 

• locatie-verantwoordelijke 

• 16 beroepskrachten 

• 2 BBL studenten 

• 2 BOL studenten 

  

Opleidingseisen 

Conclusie: Er wordt voldaan aan de voorwaarden. 

  

De beroepskrachten en pedagogische beleidsmedewerkers/coaches beschikken over een passende 

opleiding, passend bij de functie en volgens de kwalificatie-eisen zoals opgenomen in de meest 

recent aangevangen cao Kinderopvang. 

  

Er is een kopie van het bewijsstuk aanwezig waaruit blijkt dat de beroepskrachten die op dit 

moment worden ingezet, voldoen aan de taaleis IKK.  

  

De beroepskrachten die structureel met baby’s (0–1 jaar) werken hebben de vereiste baby scholing 

afgerond. De bewijsstukken zijn aanwezig in de personeelsdossiers. 

  

Op locatie LEEF Kessel zijn 2 BBL studenten werkzaam; zij volgen een erkende BBL‑opleiding 

pedagogisch werk en hebben een leer-arbeidsovereenkomst met de houder. 

  

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

Conclusie: Er wordt voldaan aan de voorwaarden. 

  

Beroepskracht-kind ratio 

Tijdens de uren waarin er volgens het pedagogisch beleid minder medewerkers op de groep mogen 

staan, moet minimaal de helft van het vereiste aantal beroepskrachten aanwezig zijn. De houder 
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laat met een overzicht van medewerkers en presentielijsten van kinderen, inclusief hun komst- en 

vertrektijden, zien dat hij voldoet aan de BKR‑eisen en eventuele afwijkingen daarvan. 

  

Beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

Bij KC LEEF zijn 2 BBL studenten en 2 BOL studenten (boventallig) werkzaam. Bij het bepalen van 

de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening gehouden met de 

opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 

  

De beroepskrachten in opleiding werken volgens een begeleidingsplan waar zijzelf, de 

praktijkbegeleider en de opleidingsbegeleider schriftelijk mee hebben ingestemd. 

  

Achterwacht 

In het kindercentrum wordt altijd met meerdere beroepskrachten gewerkt, onder andere vanwege 

het vier-ogen principe. Hierdoor komt het in de praktijk niet voor dat er slechts één beroepskracht 

aanwezig is. 

  

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Conclusie: Er wordt voldaan aan de voorwaarden. 

  

Stamgroepen 

Bij Hoera Kessel locatie LEEF wordt gewerkt met drie stamgroepen. 

  

Stamgroep  Leeftijd  Maximale groepsgrootte  

Stampertjes 0-2 15 

Krullevaar 0-4 16 

Petteflet 2-4 16 

  

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 

Aan het begin en einde van de dag, evenals op middagen vanaf 12.30 uur bij een lager 

kinderaantal, worden de groepen samengevoegd. Tijdens deze momenten worden de kinderen van 

de peutergroep Petteflet en de verticale groep Krullevaar gezamenlijk opgevangen in de 

peutergroep. Voor deze werkwijze hebben ouders schriftelijk toestemming gegeven. 

  

Mentorschap 

Elk kind heeft een mentor, dit is een vaste beroepskracht van het kind. De mentor volgt de 

ontwikkeling, bespreekt dit met ouders en is hun aanspreekpunt voor vragen over welzijn en 

ontwikkeling. 

  

Mentorzorg baby`s 

Tijdens de wenperiode wordt gewerkt met mentor-zorg: één vaste pedagogisch medewerker neemt 

de volledige zorg op zich en blijft steeds in de nabijheid van de baby. De werktijden van deze 

mentor worden afgestemd op het ritme van het kind. Na ongeveer vier weken wordt een tweede 

mentor geïntroduceerd die geleidelijk de zorg kan overnemen, terwijl de eerste mentor nog 

zichtbaar aanwezig blijft. Zo heeft de baby twee vertrouwde, vaste gezichten. 

  

Vast gezicht  

Op alle drie de groepen wordt gewerkt met vaste beroepskrachten. Bij binnenkomst kunnen ouders 

via een foto-overzicht bij de deur zien welke beroepskracht die dag werkzaam is. Ook hangt er 

informatie over de inzet van de BBL - en BOL studenten. 
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Alleen beroepskrachten worden als vast gezicht ingezet. Als in uitzonderlijke gevallen toch een 

beroepskracht in opleiding deze rol krijgt, gebeurt dit volgens de wettelijke kaders en wordt dit 

vastgelegd in het instemmingsformulier en het ontwikkelplan.  

  

Gebruik van de voertaal 

Conclusie: Er wordt voldaan aan de voorwaarde. 

  

De beroepskrachten spreken de Nederlandse taal met de kinderen, aangevuld met het Limburgs 

dialect. Instructies en groepsactiviteiten worden in het Nederlands gegeven. 

  

Er wordt geen meertalige kinderopvang geboden. 

  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek locatieverantwoordelijke 

• Gesprek anders namelijk: (mailverkeer regiomanager) 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Pedagogisch werkplan (KC LEEF Kessel, d.d. 07-01-2026) 

• (Praktijk)leerovereenkomst student(en) (2x) 

• Opleidingsplan BBL (2x) 

• Personenregister Kinderopvang 

• VOG-verificatie houder 

• Presentielijst (week 50+51) 

• Personeelsrooster (week 50+51) 
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Veiligheid en gezondheid 

 

 In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende 

onderwerpen: 

  

• eerste hulp aan kinderen 

• meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

• meld-, overleg- en aangifteplicht 

  

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Conclusie: Er wordt voldaan aan de voorwaarde. 

  

Gedurende de dagopvang is altijd één volwassene aanwezig die gekwalificeerd is voor het verlenen 

van eerste hulp aan kinderen. De vaste beroepskrachten zijn in het bezit van een geldig certificaat 

en worden tijdig ingepland voor de herhalingslessen. Op de roosters van de medewerkers wordt 

aangegeven wie hiervoor gecertificeerd is. 

  

  

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

Conclusie: Er wordt voldaan aan de voorwaarden. 

  

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode door scholing en tijdens 

werkbesprekingen. Uit interview blijkt dat de beroepskracht bekend is met de signalen van 

kindermishandeling, het stappenplan en het inschakelen van Veilig Thuis. Uit een recente casus 

blijkt dat er advies is ingewonnen bij Veilig Thuis. 

  

  

Meld-, overleg- en aangifteplicht 

Conclusie: Er wordt aan de voorwaarden voldaan. 

  

Uit het onderzoek blijkt dat de kennis en het handelen bevorderd wordt door: 

• scholing aan te bieden aan beroepskrachten. 

• toegang te geven tot de meldcode-app op de locatie. 

• het onderwerp te bespreken in teamvergaderingen. 

• belangrijke informatie op te nemen in het protocol ‘Kindermishandeling en grensoverschrijdend 

gedrag voor de kinderopvang’. 

  

Uit gesprekken met beroepskrachten blijkt dat zij bekend zijn met de verplichtingen en het 

handelen bij signalen. De rol van de vertrouwensinspecteur is bekend; dit is bij een recent 

gehouden groepsoverleg aan bod gekomen. 

  

Geen vermoedens 

Tot nu toe zijn geen situaties bekend waarbij melding, overleg of aangifte gedaan moet worden. 

Daarom is het handelen van de houder hierover niet beoordeeld. 
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Gebruikte bronnen 

• EHBO-certificaat (2x) 

• Personeelsrooster (week 50+51) 

• Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling (Hoera, inclusief afwegingskader) 

• Notulen teamoverleg (groepsoverleg locatie LEEF d.d. 01-12-25) 

• Beeldmateriaal (presentatie Hoera- thema Meldcode) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum 

kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in 

het aanbod van activiteiten. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en 

sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van 

peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt 

afgestemd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden 

betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een 

passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend 

materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven 

aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige 

overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie 

zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf 

jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het 

pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt 

gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse 

educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering 

aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie 

betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het 

tweeëneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan 

ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag 

omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal 

aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per 

acht kinderen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor 

dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van: 

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 

Kinderopvang. 

 
 

OF 

 

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-

beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang) 

 

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten 

keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten 

minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot: 

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie, 

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal, 

rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,  

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van 

voorschoolse educatie,  

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en 

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan 

een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie. 
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In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al 

onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 

 

OF 

 

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de 

beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond, 

bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en 

vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit 

basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de 

onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks 

voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking 

brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden 

kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden. 

De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het 

plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij. 

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en 

samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen, 

motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie 

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een 

pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse 

educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 

van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens 

met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit 

van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat 

jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het 

betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur. 

Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeëneenhalf en vier jaar oud zijn en 

behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs. 



 

 

16 van 23 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 30-12-2025 

KC LEEF, Kessel te Kessel 

 

Bedrijfsvertrouwelijk (BBN1) 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid 

1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs) 

 

De houder legt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt 

aangeboden. 

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat 

een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling 

Wet kinderopvang) 
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 

aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien 

een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal 

aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep 

bepaald op grond van de rekenregels. 

 

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde 

van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1 

onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden 

ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal 

beroepskrachten ingezet. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 

presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij 

voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening 

gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan 

waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de 

opleidingsbegeleider. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8, 9 en art 9b Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 1 en 

2 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Op een stamgroep waar een of meerdere beroepskrachten in opleiding worden ingezet, wordt ten 

minste een beroepskracht per dag ingezet. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit 

kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 

is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 

het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 

naam en het telefoonnummer van deze persoon. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt 
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ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het 

kindercentrum aanwezig. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind 

behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende 

stamgroep zijn toegewezen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten 

toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat 

kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 

9a rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in 

de leeftijd tot één jaar.  

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na afronding van het eerste 

leerjaar van de opleiding op basis van een opgesteld begeleidingsplan gelden als vaste 

beroepskracht. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen, 

waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij 

de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a 

rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind 

van één jaar of ouder. 

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de 

opleiding op basis van een vastgesteld begeleidingsplan gelden als vaste kracht. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de 

ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gebruik van de voertaal 

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Daar waar naast de Nederlandse taal de Friese 

taal of een streektaal in levend gebruik is, kan de Friese taal of de streektaal mede als voertaal 

worden gebruikt. 

Indien de herkomst van de kinderen in specifieke omstandigheden daartoe noodzaakt, kan mede 

een andere taal als voertaal worden gebruikt, overeenkomstig een door de houder van het 

kindercentrum vastgestelde gedragscode. 

(art 1.55 lid 1 en 2 Wet kinderopvang) 

 

OF 

 

Een kindercentrum kan in afwijking van Nederlands als voertaal, meertalige kinderopvang 

aanbieden waarbij voor ten hoogste vijftig procent van de openingstijd per dag de Duitse, Engelse 

of Franse taal als voertaal wordt gebruikt, met uitzondering van de voorgeschreven tijd die het 

kindercentrum minimaal besteedt aan voorschoolse educatie. In afwijking daarvan kan onder 

voorwaarden een hoger percentage gehanteerd worden in geval van ziekte, vakantie of verlof. 

(art 1.50 lid 2 onder b, 1.55 lid 1, 3, 4 en 5 Wet kinderopvang; art 9c lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen 

tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp 

aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere 

regels. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 
 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

Vaststellen meldcode 

 

De houder van een kindercentrum stelt voor het personeel een meldcode vast waarin stapsgewijs 

wordt aangegeven hoe met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan 

en die er redelijkerwijs aan bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden.  

De door de houder voor het personeel vast te stellen meldcode bevat ten minste de volgende 

elementen: 

a. een stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door het 

personeel met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;  

b. een afwegingskader op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst van het 

huiselijk geweld of de kindermishandeling weegt en dat het personeel in staat stelt te beoordelen 

of sprake is van dusdanig ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling, dan wel van een 

vermoeden daarvan, dat een melding is aangewezen; 

c. een toebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden bij de stappen van 

het stappenplan, inclusief vermelding van de functie van degene die eindverantwoordelijk is voor 

de beslissing over het al dan niet doen van een melding; 

d. indien van toepassing, specifieke aandacht voor bijzondere vormen van geweld, die speciale 

kennis en vaardigheden van personeel vereisen;  

e. specifieke aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met gegevens waarvan zij het 

vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden. 
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(art 1.51a lid 1, 2, 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Stappenplan meldcode  

 

Het door de houder van een kindercentrum in de meldcode vastgestelde stappenplan bevat ten 

minste de volgende stappen: 

a. het in kaart brengen van de signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling; 

b. collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het advies- en meldpunt huiselijk geweld en 

kindermishandeling (Veilig Thuis) of een deskundige op het gebied van letselduiding; 

c. een gesprek met de ouders en, indien mogelijk, het kind; 

d. het toepassen van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b; 

het beslissen over: 

  - het doen van een melding, en 

  - het inzetten van de noodzakelijke hulp. 

(art 1.51a lid 1, 2, 3 en 5 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 onder a en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Bevorderen kennis en gebruik meldcode  

 

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode. 

(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Meld-, overleg- en aangifteplicht 

Meldplicht medewerker 

  

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als 

een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander ten behoeve van die 

houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel 

misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon de houder daarvan onverwijld in 

kennis stelt. 

(art 1.51b lid 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang) 

 

Overlegmogelijkheid medewerker 

 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als 

een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat de houder of diens 

eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of 

mishandeling van een opgevangen kind, de medewerker in contact kan treden met de 

vertrouwensinspecteur kinderopvang. 

(art 1.51c lid 1 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang) 

 

Aangifteplicht medewerker 

 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als 

een medewerker bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk 

schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen 

kind, deze persoon in geval van een redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet. 

(art 1.51 b lid 4 en 5 en 1.51c lid 1 en 2 en 3 Wet kinderopvang) 
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KC LEEF, Kessel te Kessel 

 

Bedrijfsvertrouwelijk (BBN1) 

Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : KC LEEF, Kessel 

Website : http://www.hoerakindercentra.nl 

Aantal kindplaatsen : 47 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja* 

 

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van 

het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de 

kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot 

een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn 

gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang). 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Stichting Hoera kindercentra 

Adres houder : Kerkstraat 32 

Postcode en plaats : 5981 CG Panningen 

Website : www.hoerakindercentra.nl 

KvK nummer : 14119365 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Limburg-Noord 

Adres : Postbus 1150 

Postcode en plaats : 5900 BD Venlo 

Telefoonnummer : 088-1191200 

Onderzoek uitgevoerd door :  A. de Graaf 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Peel en Maas 

Adres : Postbus 7088 

Postcode en plaats : 5980 AB PANNINGEN 
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Bedrijfsvertrouwelijk (BBN1) 

Planning 

Datum inspectie : 30-12-2025 

Opstellen concept inspectierapport : 03-02-2026 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 

Vaststelling inspectierapport : 11-02-2026 

Verzenden inspectierapport naar houder : 11-02-2026 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 11-02-2026 

Openbaar maken inspectierapport : 18-02-2026 
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Bedrijfsvertrouwelijk (BBN1) 

Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 

 

 

 

 

 

 

 


