
 

Agenda en notulen oudercommissie (OC) Nederweert 

Algemene informatie  

Locatie(s) oudercommissie(s) 

Indien meerdere OC’s samen 

vergaderen dan iedere OC 

vermelden. 

Naam Hoera 

locatie 

Naam OC-lid Doelgroep OC-

lid (KDV of 

BSO) 

- Kerneel 

- Kerneel 

- Kerneel 

- Kerneel 

- Budschop 

- Budschop 

- Budschop 

- Bongerd  

- Jeroen  

- Ralph 

- Quint 

- Claudia 

- Anne V 

- Myrthe  

- Wendy 

- Anne S 

- KDV 

- BSO 

- BSO 

- KDV 

- BSO 

- BSO 

- KDV 

- KDV 

Datum 1 april 2026  

Tijd 19:30 

Locatie vergadering Kerneel 

Aanwezig Jeroen, Ralph, Quint, Claudia, Myrthe, Wendy, 

Anne S en Judith 

Afwezig met kennisgeving Michelle (nieuw lid) ; Anne V, Wendy 

Notulist Ralph  

Voorzitter Ralph 

 

Bij een nieuw OC-lid: samen het reglement doornemen en ondertekenen. 

Bij besluitvorming: wanneer meerdere OC’s samen vergaderen, dan beslist iedere 

afzonderlijke OC voor haar eigen locatie. Dit wordt dan ook zo vermeld in de notulen. 

Agendapunt Door Notulen (kort samengevat) Actie door 

Vaste agendapunten 

Opening 

 

Vast 

agendapunt 

Geopend om 19:34 ; Michelle (nieuw 

lid); Anne V afgemeld. Voorzitter en 

notulist aangewezen: Ralph. 

Vanuit Hoera aanwezig: Brigitte & 

Sandra 

 

Vaststellen 

van agenda  

Vast 

agendapunt 

Akkoord bevonden door alle 

aanwezigen.  

 

Goedkeuren 

notulen vorige 

vergadering 

Vast 

agendapunt 

Goedgekeurd door alle aanwezigen.   

Reglement 

doornemen en 

ondertekenen 

Vast 

agendapunt 

(jaarlijks)   

N.v.t.  

Dag van de 

pedagogisch 

professional 

(derde 

donderdag in 

september) 

 

 

Vast 

agendapunt 

(jaarlijks)   

N.v.t.  



Overige agendapunten 

Verticale groep 

Budschop  

 - Het aantal aanmeldingen voor opvang 

van baby’s neemt af. Dit heeft impact 

op 0-2 en 2-4 groep. Kwaliteit en 

operationele aansturing in gedrang om 2 

groepen open te houden (met 

individuele medewerkers) 

- Daarom groepen gecombineerd tot 1 

verticale groep (0-4). 

- Impact op medewerkers is nihil, gaan 

op andere locaties van Hoera werken. 

- Geen tot weinig negatieve feedback 

vanuit ouders vooralsnog. 

- Gaat voor zomer geïmplementeerd 

worden.    

 

Terugloop 

kindaantallen; 

brainstorm? 

 295 kinderen Kerneel; 123 Bongerd; 

140 Budschop 

Hoera komt pas als 5e terug als je zoekt 

op kinderopvang Nederweert. 

Concept van Kessel Eik (Opvang + 

school) kan een USP zijn. Bongerd optie 

binnen Nederweert? Onderwerp komt 

terug in volgend agenda punt.  

 

Brigitte & 

Sandra 

nemen 

vindbaarheid 

op Google 

mee.  

Terugkoppeling 

algemene 

vergadering 

Ralph & 

Quint 

Verslag van Quint / Ralph door iedereen 

ontvangen en er waren geen 

opmerkingen/ aanmerkingen. 

Onderwerpen destijds besproken 

hebben nog even kort de revue 

gepasseerd.  

 

1: Opvang & School combineren 

-Meer uitleg gekregen van Project Laar 

(Opvang en school gecombineerd tot 1 

dagelijks programma). Update naar 

ouders is begin mei.  

2: Studiereis Hamburg 

3: Subsidieregeling (alle inkomens naar 

96% vergoeding uurtarief) 

4. Pact van Baarlo (5 organisaties (non 

profits) samenwerking binnen Limburg) 

- Uitnodiging ontvangen om in Venlo of 

in Sittard naar het congres te gaan. Dit 

is ontvangen in de OC mailbox.  

5: Nieuwe punten voor Hoera breed 

onderwerpen. 

- Er zijn voor nu geen nieuwe punten 

door OC Nederweert benoemd of 

aangedragen.  

 

OC Leden 

afstemmen 

wie naar 

congres in 

Venlo of 

Sittard gaat 

Mail Sportstuif 

over 5 mei 

Ralph Concurrerende partijen bieden 5 mei wel 

opvang aan. Voorbeeld sportstuif in 

Nederweert. Dit punt was niet bekend 

bij Hoera maar wordt deze week in MT 

Hoera ingebracht en besproken.  

Wordt door 

Brigitte & 

Sandra ter 

info 

ontvangen.  



CAO Kinderopvang schrijft voor dat 5 

mei een jaarlijkse terugkerende 

betaalde vrije dag is.  

Vanuit vorige 

vergadering: 

Presentjes 

medewerkers: 

algemene 

attentie in het 

voorjaar + vaste 

momenten, wat 

spreken we 

hierover af? 

Attentieregeling 

Hoera? 

 Er zijn geen extra mogelijkheden om 

medewerkers iets te geven. Er wordt 

door Hoera al veel activiteiten 

georganiseerd en extra's gegeven. 

Bijvoorbeeld presentjes rondom 

Sinterklaas; dag van de IKC; dag van de 

leraar;  

 

Vanuit Hoera is er wel een attentiebeleid 

voor medewerkers waarbij er aandacht 

is voor bijzondere gebeurtenissen in het 

leven van medewerkers. Dit 

attentiebeleid geldt voor alle locaties. 

 

 

Vanuit vorige 

vergadering:  

Contact MR 

Kerneel over 

Blauw/Groen 

schoolplein. 

 Vraag: Wie is aansprakelijk in geval van 

ongeval (kind rent de weg op). Na 6 

maanden nog niet beantwoord.  

 

Reactie van MR Kerneel ontvangen. MR 

deelt dezelfde punten als OC 

Nederweert. Er zijn enkele m.n 

veiligheidsacties beloofd door de school. 

Deze zijn nog niet uitgevoerd.  

 

Evaluatie van “groene” schoolplein ligt 

bij de gemeente.  

 

Betreffende veiligheidsacties zijn enkele 

voorbeelden benoemd:  

-- Veiligheid van de speeltoestellen 

(missende zand); poortjes bij 

toegangswegen. 

 

 

W.v.t.t.k.   1) Beleid rondom verkoeling tijdens de 

extreme hitte (bv Airco's) staat op MT 

overleg van Hoera.  

2)  BSO wordt uitgebreid op vrijdag 

(Bongerd) Dit vanwege de toenemende 

vraag voor BSO op vrijdag. Hierdoor zal 

de BSO voor Kerneel en Bongerd op 

vrijdag weer apart zijn. (Normaal wordt 

op vrijdag de Bongerd kinderen op de 

Kerneel opgevangen). 

3) Er is interesse van een ouder om aan 

te sluiten vanuit de Bongerd.  

4) GGD bezoek gehad; Budschop is oké; 

Kerneel ook op bezoek geweest. 

Rapport nog afwachtende.  

5) R. gaat binnenkort met pensioen. Op 

20 juni is er een afscheidsmoment; 

afscheid is enkele weken later. 

 

Vergadering gesloten om 20:47 uur. 

 

 



Volgende vergaderingen 

Datum 24 juni  

Tijd 19.30 

Locatie  Budschop 

Notuleren Anne V.  

 

Volgende vergaderingen 

Datum 7 oktober  

Tijd 19.30 

Locatie  Bongerd 

Notuleren Wendy 

 

Volgende vergaderingen 

Datum 9 december  

Tijd 19.30 

Locatie  Guulke (i.c.m. eindejaarsborrel) 

Notuleren Claudia  

 

 


