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Hoera kindercentra en Kinderopvang ‘t Nest 
bieden opvang voor kinderen in de leeftijd van 
0 tot en met 13 jaar. Ieder kind is uniek en heeft 
een eigen benadering nodig. Een gesprek met 
Debbie en Dario over hun werkzaamheden, 
hoogtepunten en uitdagingen in hun werk als 
pedagogisch medewerker.

Debbie Custers – pedagogisch medewerker dagopvang 
Debbie werkt ruim 29 jaar in de kinderopvang en is in 
september 2022 het team van ’t Nest  (De Doolgaard) komen 
versterken. “Na jaren in een grote organisatie gewerkt te 
hebben, koos ik voor ‘t Nest voor de kleinschaligheid en 
gezelligheid. Dichterbij huis in een omgeving en met collega’s 
die je kent. Een hele goed keuze; ik kwam in een warm bad 
terecht in een team met leuke collega’s.

‘T Nest is als een tweede thuis voor kinderen. Als ze hier zijn 
nemen we de rol van opvoeders tijdelijk over. We werken 
heel veel samen met de ouders om ontwikkelingen van 
kinderen te stimuleren. Themagericht gaan we aan de slag en 
vullen we activiteiten en doelen in. Het thema ‘werken op de 
boerderij’ werd bijvoorbeeld afgesloten met een bezoek aan 
de kinderboerderij. 

Hoera kindercentra 
en Kinderopvang ‘t Nest

Alle ontwikkelingsgebieden komen zo aan bod, de ene keer ligt 
de nadruk op het motorische aspect en de andere keer op het 
sociale aspect. We stemmen de activiteiten af op de behoefte van 
de kinderen.”

In de kinderopvang werken is dus veel meer dan alleen spelen 
met en het verzorgen van de kinderen, het werkt brengt veel 
expertise met zich mee. “Ik doe alles met een bepaald doel: ik 
help een kind met stapjes maken. Ik sta aan de zijlijn van de 
ontwikkeling van het kind en dat vind ik heel mooi om te zien. 
Ik heb veel vrijheid bij de invulling van mijn werk en dat is erg 
prettig. Ik ben creatief en vind het fijn dat ik dit kwijt kan in 
mijn werk, mijn eigen inbreng wordt erg gewaardeerd. En er is 
alle ruimte voor het aangeven van mijn eigen ontwikkelbehoefte, 
daar wordt goed naar geluisterd. 

Het allerleukste aan mijn werk vind ik het contact met de 
kinderen zelf. Kinderen laten groeien en zien ontdekken is het 
mooiste dat er is en geeft veel voldoening. Om dit samen met 
een leuk team neer te kunnen zetten maakt het extra fijn. En de 
waardering van de ouders aan het einde van de dag is de kers op 
de taart.” 

Dario Polman – pedagogisch medewerker 
Buitenschoolse Opvang (BSO)
“We hebben een heel leuk team op deze BSO locatie in 
Panningen met ieder zijn of haar eigen inbreng. Ik hou me 
voornamelijk bezig met het bewegen en het aanbieden van leuke 
activiteiten. Ik heb een zogenaamde combinatiefunctie: ik werk 
12 uur in de BSO en 12 uur bij Basisschool De Groenling waar 
ik veelal sport- en spelactiviteiten doe met de kinderen.

Dario combineert zijn werk met een handbal carrière op 
eredivisieniveau bij handbalvereniging Bevo-Hc. “Kinderen 
komen naar me toe en vragen hoe de wedstrijd was. Heel tof 
hoe betrokken ze zijn!” 

Een dag bij de BSO begint met het ophalen van de kinderen 
op diverse locaties. “De kids kiezen zelf welke activiteiten ze 
willen doen. Ik ben heel blij met deze mooie en inspirerende 
locatie waar we veel mogelijkheden hebben om te bewegen en 
buitenactiviteiten te ondernemen. Heel belangrijk daarbij vind 
ik het hebben van een sterk en divers team. Gezelligheid staat 
daarbij voorop maar ook voor serieuze zaken kunnen we bij 
elkaar terecht. Mannen in de BSO zijn zeldzaam, het is nodig 
dat kinderen ook een mannelijke benadering krijgen. 

Vooral jongens hebben vaak behoefte aan een mannelijk 
rolmodel. Ik vind het onzin dat werken in de opvang een 
vrouwenberoep is: ik heb zelf goed gecommuniceerd wat ik 
wil en duidelijk aangegeven wat mijn plannen zijn. Als je dit 
aangeeft in je team, dan kan ieder zich richten op zijn eigen 
vakgebied en lekker aan de slag. Voor mannen die overwegen te 
gaan werken in de opvang: geef duidelijk aan wat je kwaliteiten 
en wensen zijn!

Dat kinderen vrolijk zijn en met een lach binnenkomen geeft me 
het meeste voldoening en maakt me blij. Ik vind het belangrijk 
om een goede band met ze op te bouwen zodat ze met plezier 
naar de BSO komen. Door zelf heel enthousiast te zijn en het 
goede voorbeeld te geven krijg ik iedereen gemotiveerd om 
actief mee te doen met activiteiten. Ieder kind is anders en heeft 
zijn eigen begeleiding en benadering nodig. Dat maakt het 
werk leuk en uitdagend voor me. Dus bij deze een oproep aan 
de mannelijke lezers van Fijn: kom werken bij de BSO! Het is 
meer dan alleen spelen met de kinderen. Het is ook een stukje 
organiseren, begeleiden van stagiaires en het werken aan de 
individuele ontwikkeling van kinderen. Genoeg uitdaging!”

www.kinderopvanghetnest.nl 
www.hoerakindercentra.nl  


