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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

In het kader van flexibel inspecteren zijn binnen dit onderzoek meerdere onderwerpen beoordeeld.  

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• een documenten onderzoek; 

• een controle in het personenregister; 

• een locatiebezoek; 

• een gesprek met de beroepskrachten en de regiomanager. 

  

Een itemlijst van de getoetste voorwaarden bevindt zich achter aan dit rapport. 

 

Beschouwing 

Deze beschouwing beschrijft de resultaten bij de uitgevoerde inspectie. Na de feiten over 

Kinderdagverblijf Hoera Weert, locatie Laar en de inspectiegeschiedenis, volgen de belangrijkste 

bevindingen. Deze worden elders in het rapport per thema uitgewerkt.  

  

Feiten over Hoera Weert, locatie Laar 

Kinderdagverblijf Hoera Weert, locatie Laar valt onder Stichting Hoera Kindercentra. Deze stichting 

biedt verschillende soorten opvang aan binnen diverse gemeenten in Limburg. Deze locatie is 

gevestigd in IKC Laar. Binnen dit integraal kindercentrum is ook een buitenschoolse opvang van 

Hoera Kindercentra gevestigd. 

  

Deze locatie is met 48 kindplaatsen opgenomen in het landelijk register kinderopvang. 

  

Inspectiegeschiedenis 

Deze locatie wordt jaarlijks bezocht door een toezichthouder van de GGD Limburg Noord. 

Onderstaand staan de bevindingen van voorgaande inspecties beschreven: 

  

2022 Jaarlijks onderzoek: er werd aan de getoetste voorwaarden voldaan; 

2023 Jaarlijks onderzoek: er werd aan de getoetste voorwaarden voldaan; 

2024 Jaarlijks onderzoek: er werd aan de getoetste voorwaarden voldaan; 

2025 Jaarlijks onderzoek: er werd, na herstelaanbod, aan de getoetste voorwaarden voldaan. 

Er is herstel geboden op het domein; Personeel en groepen, Stabiliteit van de opvang 

voor kinderen. Op het toestemmingsformulier tweede stamgroep ontbreekt de periode. 

Dit is middels herstelaanbod hersteld. 

  

Bevindingen op hoofdlijnen 

Op basis van het huidige onderzoek dat is uitgevoerd door de GGD Limburg-Noord, blijkt dat 

kinderdagverblijf Hoera Weert, locatie Laar aan alle in dit rapport getoetste voorwaarden uit de 

Wet kinderopvang voldoet. 

  

Voor verdere toelichting zie daarvoor de inhoud van het rapport en onderstaand ‘advies aan 

College van B&W’. 
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Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

  

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk. 

Pedagogisch beleid 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarde voldaan. 

  

Pedagogisch beleidsplan 

Kinderopvang Hoera Weert, locatie Laar heeft een algemeen pedagogisch beleidsplan waarin de 

voor kinderopvang Hoera kenmerkende visie op de omgang met kinderen is beschreven. Voor de 

locatie Laar is een pedagogisch werkplan opgesteld, dat een concreet beeld geeft van hoe er in de  

praktijk wordt gewerkt. 

  

Werken conform het pedagogisch beleidsplan 

De houder draagt er zorg voor dat er op dit kindercentrum conform het pedagogisch beleidsplan en 

werkplan wordt gehandeld. Dat blijkt onder meer uit de praktijkobservatie, het gesprek met de 

beroepskrachten en regiomanager. 

  

De houder zorgt ervoor dat de beroepskrachten het beleid kennen en betrokken blijven bij de 

opzet, evaluatie en bijstelling van het pedagogisch beleid en bijbehorende protocollen. Dit gebeurt 

onder andere door middel van: 

• teamoverleggen 

• doelgroepoverleggen 

• coaching van de beroepskrachten 

  

Interview beroepskracht 

De volgende onderwerpen zijn tijdens het interview met de beroepskrachten en houder aan bod 

gekomen: mentorschap, observatie van kinderen, oudergesprekken, wennen, vaste gezichten 

criterium, intakegesprek en het bespreken van het pedagogisch beleid. 

Pedagogische praktijk 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarde voldaan. 

  

Pedagogische praktijk 

De observatie vindt plaats op dinsdag 11 augustus 2026. De volgende momenten zijn 

geobserveerd: 

• Vrij spelmoment 

• Fruitmoment 

• Buiten spelen 

  

De toezichthouder heeft gebruik gemaakt van het Veldinstrument observatie pedagogische praktijk 

0-4 jaar. Het veldinstrument is ingedeeld naar de vier pedagogische basisdoelen die zijn benoemd 

in het Besluit Kwaliteit kinderopvang.  
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Wordt er gewerkt volgens de vier pedagogische basisdoelen? 

De vier pedagogische basisdoelen, benoemd in het Besluit Kwaliteit kinderopvang, zijn teruggezien 

in de praktijk. 

  

Deze basisdoelen zijn samengevat: 

• het bieden van een emotioneel veilige omgeving 

• stimuleren van de ontwikkeling van de persoonlijke competentie  

• stimuleren van de ontwikkeling van de sociale competentie  

• overdragen van waarden en normen 

  

Waarborgen emotionele veiligheid  

Indicatoren 

• Begroeten; elk kind wordt individueel begroet bij binnenkomst; beroepskrachten doen dit op 

een enthousiaste en persoonlijke manier.  

• Kennen/ herkennen; de beroepskrachten kennen ieder kind in de groep; ze kennen hen bij 

naam en weten persoonlijke bijzonderheden (bv. karakter, slaapritueel, allergieën). In het 

contact met het kind wordt die kennis gebruikt. 

• Aansluiten; de beroepskrachten verwoorden in veel situaties hun gedrag. Zij passen hun 

lichaamshouding aan (op ooghoogte praten, door de knieën gaan als zij bij spelsituaties 

meekijken) en praten met taal (zinsbouw, woordkeuze) die past bij de leeftijdsgroep. 

• Steun krijgen; de meeste kinderen laten zich enthousiast maken en motiveren door de 

beroepskrachten; zij reageren op initiatieven van de beroepskracht. De meeste kinderen zijn 

rustig en ontspannen in het contact met de beroepskrachten. De kinderen schakelen de 

beroepskrachten in als ze hulp of steun nodig hebben. 

  

Wat heeft de toezichthouder gezien? 

De beroepskrachten begroeten de kinderen bij binnenkomst individueel. Daarbij is er aandacht 

voor zowel het kind als de ouder. De beroepskrachten informeren naar hoe het met het kind gaat 

en voeren hierover een kort gesprek met de ouder. De beroepskrachten gaan regelmatig door de 

knieën om op ooghoogte met de kinderen te praten. Wanneer een kind verdrietig is, loopt een 

beroepskracht naar het kind toe, gaat door de knieën en vraagt wat er aan de hand is en waarmee 

zij het kind kan helpen.  

  

Sociale competentie  

Indicatoren 

• Ontdekken en (her)kennen; kinderen krijgen informatie en hulp om contact met 

groepsgenootjes te maken en te onderhouden. De beroepskrachten stimuleren de interactie 

tussen kinderen met dezelfde interesse of talent, in gesprekken en tijdens spel. Maatjes en 

vriendjes krijgen eigen spel-/contactgelegenheid. De beroepskrachten moedigen aan tot 

dialoog en uitwisseling tussen kinderen. 

• Regie voeren; de beroepskrachten grijpen adequaat in bij negatieve interacties tussen 

kinderen. Zij helpen om de betreffende situatie stop te zetten of op te lossen. Kinderen krijgen 

de kans voor ‘hoor en wederhoor’. De beroepskrachten leggen doorgaans  uit waarom er wordt 

ingegrepen en geven aan wat wèl de bedoeling is. 

• Leren samenspelen; de beroepskrachten laten veel initiatief voor samenspel over aan de 

kinderen, maar grijpen in als kinderen niet mee mogen of kunnen doen. Zij helpen kinderen 

om er weer samen uit te komen. 

• Positieve sfeer; de beroepskrachten zetten zich in voor een positieve sfeer door zorg voor de 

inrichting en aankleding van ruimte en activiteiten. Zij maken grapjes, zijn behulpzaam en 

hebben aandacht en zorg voor alle kinderen. Kinderen worden aangesproken op hun 

medeverantwoordelijkheid voor een positieve sfeer en omgang met elkaar. 
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Wat heeft de toezichthouder gezien? 

De beroepskrachten geven kinderen het goede voorbeeld van sociale vaardigheden in de omgang 

met andere kinderen; ze zijn vriendelijk, luisteren, leven mee, troosten, helpen en werken samen. 

Ze zijn consequent in wat ze uitdragen en hoe ze zelf handelen. 

  

Tijdens de observatie wordt een verjaardag gevierd op de groep. De beroepskrachten staan samen 

met de kinderen stil bij de verjaardag van het kind. De andere kinderen nemen deel aan het 

verjaardagsmoment. Na afloop worden gezamenlijk rozijntjes gegeten. 

  

Persoonlijke competentie 

Indicator 

•  Verrijken; de beroepskrachten geven passende steun bij het ontdekken en verrijken van 

spelmogelijkheden. Zij verwoorden wat er gebeurt en bieden nieuwe kansen voor vervolgspel. 

Zij maken soms even deel uit van de spelsituatie, waarbij de regie bij de kinderen blijft.  

•  Respectvolle interactie; de beroepskrachten gaan op een gepaste manier om met de 

afhankelijkheid van baby’s. Zij benoemen hun handelingen (nu ga ik je optillen en naar je 

bedje brengen) en stemmen hun omgang of op de reactie van de baby.  

  

Wat heeft de toezichthouder gezien? 

De groepsruimtes zijn ingericht met verschillende speelhoeken, waaronder een huishoek met een 

keukentje. Deze hoeken nodigen de kinderen uit tot fantasiespel en rollenspel. Tijdens de 

observatie maken de kinderen zelfstandig gebruik van de speelhoeken en zijn zij zichtbaar 

betrokken bij hun spel. De beroepskrachten houden toezicht en bieden ondersteuning wanneer dit 

nodig is. Tegelijkertijd geven zij de kinderen ruimte om zelf keuzes te maken, initiatief te nemen 

en het eigen spel vorm te geven. Dit is zowel binnen als buiten waargenomen. 

  

Op de babygroep is één kind wakker. De beroepskracht vertelt het kind wat zij gaat doen en wat zij 

van het kind verwacht. Hierdoor weet het kind wat er gaat gebeuren en wat er van hem of haar 

wordt verwacht. 

  

Algemeen beeld op de groepen 

De beroepskrachten zetten zich in voor een positieve sfeer door zorg voor de inrichting en 

aankleding van ruimte en activiteiten. Zij maken grapjes, zijn behulpzaam en hebben aandacht en 

zorg voor alle kinderen. Kinderen worden aangesproken op hun medeverantwoordelijkheid voor 

een positieve sfeer en omgang met elkaar. 

  

Op basis van de observatie is geconstateerd dat de houder voldoende zorg draagt voor het bieden 

van verantwoorde kinderopvang. 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek locatieverantwoordelijke (per mail 18-08-2026) 

• Gesprek beroepskracht(en) (op locatie 11-08-2026) 

• Observatie (op locatie 11-08-2026) 

• Veldinstrument observatie pedagogische praktijk (0-4 jaar) 

• Pedagogisch beleidsplan 

• Pedagogisch werkplan (2026-08-17 Pedagogisch werkplan Hoera Weert locatie Laar) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

  

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker; 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen; 

• gebruik van de voertaal. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 

  

Wat heeft de toezichthouder beoordeeld? 

In de Wet Kinderopvang staat welke personen moeten zijn ingeschreven en gekoppeld in het 

personenregister kinderopvang. De toezichthouder heeft aan de hand van een steekproef 

beoordeeld of de houder deze personen heeft ingeschreven en gekoppeld. De volgende personen 

zijn gecontroleerd:  

  

• 5 beroepskrachten 

• 1 pedagogisch coach 

• regiomanager 

• 2 leerkrachten 

Opleidingseisen 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 

  

Opleidingseisen beroepskrachten 

Bij het onderzoek zijn de diploma's van vijf beroepskrachten beoordeeld. Zij beschikken over de 

voor de werkzaamheden passende opleiding zoals in de meest recent aangevangen cao 

kinderopvang is aangemerkt als zijnde beroepskwalificatie-eis en/of bewijsstuk voor een passende 

opleiding. 

  

Taaleis IKK 

Bij het onderzoek zijn de diploma's van vijf beroepskrachten beoordeeld. Zij beschikken over een 

bewijsstuk waaruit blijkt dat een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 

  

Werken met 0-jarigen 

Bij het onderzoek zijn de diploma's van vijf beroepskrachten beoordeeld. Zij beschikken over een 

bewijsstuk waaruit blijkt dat dat met gunstig gevolg scholing is afgerond die specifiek is gericht op 

het verwerven van kennis en vaardigheden met betrekking tot het werken met 0-jarigen. 

  

Opleidingseisen pedagogisch beleidsmedewerkers 

Daarnaast is de beroepskwalificatie van de aangestelde pedagogisch beleidsmedewerker/coach 

beoordeeld. Zij beschikt over de voor de werkzaamheden passende opleiding zoals in de meest 

recent aangevangen cao kinderopvang is aangemerkt als zijnde beroepskwalificatie -eis en/of 

bewijsstuk voor een passende opleiding. 
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 

  

Beroepskracht-kindratio 

Ten tijde van de inspectie (11-08-2026) voldoet de beroepskracht-kindratio aan actuele wet- en 

regelgeving. Bij deze beoordeling is ook rekening gehouden met de leeftijden van de aanwezige 

kinderen. 

  

Stamgroep Leeftijd Aanwezige 

kinderen 

Vereiste 

beroepskrachten 

Aanwezige 

beroepskrachten 

Conclusie 

Baby-dreumes 

groep 

Kruumelkes 

0-3 jaar 4 1 1 voldoet 

Peutergroep de 

Hummelkes 

1-4 jaar 10 2 2 voldoet 

Verticale groep 0-4 jaar 9 2 2 voldoet 

  

Steekproef 

Ook uit een steekproef van week 18, 24, 27 en 33 - 2026 blijkt dat er voldoende beroepskrachten 

zijn ingezet. Er is een overzicht aangeleverd van de ingezette beroepskrachten en presentielijsten 

van kinderen, inclusief de aankomst- en vertrektijden. 

  

Afwijken beroepskracht-kindratio 

Kinderopvang Hoera Weert, locatie Laar is meer dan 10 uur per dag geopend. Er mag daarom 

maximaal 3 uur per dag worden afgeweken van de beroepskracht-kindratio. Tijdens het afwijken 

moet minimaal de helft van het benodigde aantal beroepskrachten worden ingezet.  

  

Op deze locatie wordt uitsluitend afgeweken tijdens de randen van de dag en tijdens de 

pauzemomenten van de beroepskrachten. Uit de beoordeling van het personeelsrooster in 

combinatie met de aanwezigheidsregistratie van de kinderen, waaronder de breng- en haaltijden, 

blijkt dat tijdens deze momenten steeds minimaal de helft van het vereiste aantal beroepskrachten 

wordt ingezet. Hiermee wordt voldaan aan de voorwaarden voor het afwijken van de 

beroepskracht-kindratio. 

  

Achterwachtregeling 

De achterwachtregeling van de houder is opgenomen in het plan van aanpak van de locatie Laar. 

De achterwacht kan binnen 15 minuten aanwezig zijn op de locatie. 

  

Doorgaans is er (onderwijs)personeel aanwezig in het schoolgebouw waarin kinderopvang Hoera 

Weert, locatie Laar gevestigd is. Anders dienen de collega's van de buitenschoolse opvang die ook 

inpandig zit als achterwacht. Verder zijn regiomanager, locatiemanager, de assistent 

leidinggevende of IKC directeur ook achterwacht.  

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 
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De houder heeft een document opgesteld waarin het aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers en coaches in 2026 moeten worden ingezet, staat beschreven (inzet en rol 

kwaliteitsteam Hoera 2026). 

  

Aantal geëxploiteerde kindercentra 

Het aantal geëxploiteerde kindercentra volgens berekeningen van de houder en volgens gegevens 

van het LRK zijn hieronder in een tabel weergegeven. 

  

  Aantal geëxploiteerde kindercentra 

volgens de houder 

Aantal geëxploiteerde kindercentra 

volgens het LRK 

01/01/2025 63 63 

01/01/2026 65 65 

  

Het aantal door de houder opgegeven kindercentra op peildatum 01-01-2026 komt overeen met 

het aantal geregistreerde kinderopvangvoorzieningen in het landelijk register kinderopvang op 

deze peildatum. 

  

Aantal fte werkzame beroepskrachten bij houder 

Op 1 januari 2025 waren er volgens de houder 258 fte beroepskrachten werkzaam bij Hoera 

Kindercentra. De toezichthouder vindt het door de houder berekende totale aantal van 258 fte in 

vergelijking met 63 kindercentra aannemelijk, dat is gemiddeld 4,09 fte per kindercentrum. 

  

Op 1 januari 2026 zijn er volgens de houder 281 fte beroepskrachten werkzaam bij Hoera 

Kindercentra. De toezichthouder vindt het door de houder berekende totaal aantal van 281 fte 

beroepskrachten in vergelijking met 65 kindercentra aannemelijk. Dit is gemiddeld 4,32 fte per 

kindercentrum. 

  

Berekening minimale ureninzet 

De minimale ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker/coach wordt bepaald door het 

nemen van de som van (50 uur x het aantal kindercentra) + (10 uur x het aantal fte 

beroepskrachten). 

  

  50 uur x aantal 

kindercentra 

10 uur x aantal fte 

beroepskrachten 

Som (van 50 uur x aantal 

kindercentra + 10 uur x aantal fte) 

= minimale ureninzet 

2024 50 x 63 = 3150 10 x 258 fte = 2580 3150 + 2580 = 5730 

2025 50 x 65 = 3250 10 x 281 fte = 2810 3250 + 2810 = 6060 

  

Verdeling coaching uren per kindercentra/LRK-nummer 

Verdelen beleidsuren per kindercentrum (LRK-nummer) 

In het document is de verdeling van de beleidsuren per kindercentrum (LRK-nummer) inzichtelijk 

gemaakt en schriftelijk vastgelegd. 

  

Verdelen coaching uren per kindercentrum (LRK-nummer) 

In het document wordt de verdeling van de coaching uren per kindercentrum (LRK-nummer) 

inzichtelijk gemaakt en schriftelijk vastgelegd. 

  

Wat zegt de wet? 

In de toelichting van het Besluit kwaliteit kinderopvang staat het volgende beschreven: 'Artikel 8, 

derde lid, bepaalt dat wanneer een houder met zijn onderneming meerdere kindercentra 

exploiteert hij de verdeling van de op grond van het tweede lid verplichte minimaal aantal uren 
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waarvoor pedagogisch beleidsmedewerkers worden ingezet ieder jaar schriftelijk dient vast te 

leggen zodat dit inzichtelijk is voor de toezichthouder, de beroepskrachten en ouders'. De houder 

maakt bij deze schriftelijke vastlegging per kindercentrum het onderscheid inzichtelijk tussen het 

aantal uren dat wordt besteed aan de totstandkoming en implementatie van pedagogische 

beleidsvoornemens én het aantal uren dat wordt besteed aan het coachen van beroepskrachten bij 

de uitvoering van hun werkzaamheden. Echter is de manier van vastlegging vormvrij, maar het 

moet herleidbaar zijn naar een kindercentrum (LRK-nummer). 

(Art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang). 

  

Wet Kinderopvang 

De schriftelijke vastlegging geldt per kindercentrum; gezien Besluit art 8 lid 3 bepaalt dat de 

houder jaarlijks, (bij meerdere vestigingen), de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal 

uren waarvoor pedagogisch beleidsmedewerkers worden ingezet (beleidstotstandkoming én 

coaching-red.), verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit schriftelijk vast, zodat dit 

inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. 

• De houder van een organisatie met meerdere vestigingen dient vooraf schriftelijk inzichtelijk te 

maken hoe de ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker (PBM) over de verschillende 

kindercentra is verdeeld en op welke wijze de verantwoordelijkheidstoedeling binnen de 

organisatie is vormgegeven. Het is aan de houder om te bepalen hoe de taken van de PBM 

binnen de organisatie worden belegd. Hiervoor is echter wel vereist dat de verdeling vooraf per 

locatie inzichtelijk is en wordt vastgelegd in een overzicht per kindercentrum of in een 

overzicht dat herleidbaar is tot een kindercentrum. 

• De uren fte PBM- pedagogisch beleidstotstandkoming kunnen evenredig verdeeld zijn, maar dit 

hoeft niet. Het dient per kindercentra/LRK nummer inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten en 

ouders. Niet elke beroepskracht hoeft een evenredig aantal uren coaching te ontvangen, het is 

‘slechts’ verplicht dat elke beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt. De verdeling in coaching 

uren per beroepskracht is dus verder door de houder zelf te maken. Daarbij is het belangrijk 

om te onthouden dat uren uiteindelijk anders verdeeld kunnen worden omdat de houder 

beoordelingsruimte heeft om zelf maatwerk te bieden, als hij bijvoorbeeld ziet dat één 

kindercentrum toch extra coaching nodig heeft, terwijl een ander kindercentrum voldoende 

heeft aan minder uren. 

  

Houderniveau 

Op houderniveau wordt voldaan aan de gestelde voorwaarden. 

  

In het document 'Inzet en rol kwaliteitsteam Hoera 2026' beschrijft de houder het volgende: 

De wijze waarop het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch coaching wordt 

ingezet, verdeeld wordt over de verschillende kindercentra, is naar rato het aantal Fte van de 

betreffende locatie (dus bv. op een locatie waar 3 Fte aan pedagogisch professionals werkzaam 

zijn, worden minimaal 3 x 10 uur per jaar aan coaching ingezet). Uren kunnen in de praktijk 

anders worden verdeeld tussen kindercentra, om gedurende het kalenderjaar ook maatwerk te 

kunnen bieden. 

(Inzet en rol kwaliteitsteam Hoera 2026, pagina 3) 

  

Daarnaast ontvangt de toezichthouder een overzicht van het aantal fte per LRK-nummer. In 

combinatie met het document 'Inzet en rol kwaliteitsteam Hoera 2026' wordt hiermee vooraf 

inzichtelijk gemaakt hoe de coaching uren over de LRK-nummers zijn verdeeld. 

  

Ureninzet Pedagogisch beleidsmedewerker/coach 

Hoera Kindercentra heeft ervoor gekozen om de uitvoering van de rol van pedagogisch 

beleidsmedewerker te splitsen in een pedagogisch beleidsmedewerker en een pedagogisch coach. 
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Uit documenten die de toezichthouder heeft ingezien blijkt dat de houder de volgende hoeveelheid 

fte aan pedagogisch beleidsmedewerkers heeft aangesteld in 2026: 

• 4 pedagogisch beleidsmedewerker voor in totaal 106 uur per week. 

• 4 pedagogisch coaches voor in totaal 100 uur per week. 

  

Op basis van de contracturen van de pedagogisch beleidsmedewerkers/coaches kan worden 

voldaan aan de minimale benodigde inzet pedagogisch beleidsmedewerker/coach voor 2026. 

  

Coaching en beleidswerk in 2025 

Uit de documenten en het interview met de beroepskrachten blijkt dat de beroepskrachten van 

deze locatie in 2025 coaching hebben ontvangen; individueel, in groepsverband of tijdens 

werkzaamheden op de groep. Het is aannemelijk, dat zij dat ook in de toekomst zullen ontvangen. 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarde voldaan. 

  

Bij kinderopvang Hoera Weert, locatie Laar vindt de opvang plaatst in 3 stamgroepen: 

  

 Groepsnaam Maximaal aantal 

kinderen 

Leeftijd van de 

kinderen 

Maximaal aantal 

beroepskrachten  

Baby-dreumesgroep de 

Kruumelkes 

13 0-3 jaar 4 

Verticale groep 16 0-4 jaar 4 

Peutergroep de 

Hummelkes 

16 1-4 jaar 2 

  

Deze groepsgrootte en groepssamenstelling voldoet aan de wettelijke voorwaarden. De 

stamgroepen hebben een eigen, vaste groepsruimte met vaste beroepskrachten. 

Gebruik van de voertaal 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarde voldaan. 

  

De beroepskrachten spreken de Nederlandse taal aangevuld met de Limburgse streektaal met de 

kinderen. 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek locatieverantwoordelijke (per mail 18-08-2026) 

• Gesprek beroepskracht(en) (op locatie 11-08-2026) 

• Observatie (op locatie 11-08-2026) 

• Pedagogisch beleidsplan 

• Pedagogisch werkplan (2026-08-17 Pedagogisch werkplan Hoera Weert locatie Laar) 

• Bewijs gevolgde babyscholing 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 

• Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) 

• Personenregister Kinderopvang 

• Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken 

• VOG-verificatie houder 

• Presentielijst (week 18, 24, 27 en 33 - 2026) 
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• Personeelsrooster (week 18, 24, 27 en 33 - 2026) 

• 2026-08 Plan van aanpak dagopvang 2026 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch be leidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde kinderopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 
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(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat 

een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs  

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 

aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien 

een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal 

aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep 

bepaald op grond van de rekenregels. 

 

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde 

van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1 

onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit 

kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 

is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 

het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 

naam en het telefoonnummer van deze persoon. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt 

ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het 

kindercentrum aanwezig. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De  houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Gebruik van de voertaal 

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Daar waar naast de Nederlandse taal de Friese 

taal of een streektaal in levend gebruik is, kan de Friese taal of de streektaal mede als voertaal 

worden gebruikt. 

Er wordt mede een andere voertaal gebruikt omdat de herkomst van de kinderen daartoe 

noodzaakt, overeenkomstig een door de houder van het kindercentrum vastgestelde gedragscode. 

(art 1.55 lid 1 en 2 Wet kinderopvang) 

 

OF 

 

Een kindercentrum kan in afwijking van Nederlands als voertaal, meertalige kinderopvang 

aanbieden waarbij voor ten hoogste vijftig procent van de openingstijd per dag de Duitse, Engelse 

of Franse taal als voertaal wordt gebruikt, met uitzondering van de voorgeschreven tijd die het 

kindercentrum minimaal besteedt aan voorschoolse educatie. In afwijking daarvan kan onder 

voorwaarden een hoger percentage gehanteerd worden in geval van ziekte, vakantie of verlof. 

(art 1.50 lid 2 onder b, 1.55 lid 1, 3, 4 en 5 Wet kinderopvang; art 9c lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Hoera Weert, locatie Laar 

Website : http://www.hoerakindercentra.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000014119365 

Aantal kindplaatsen : 48 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Stichting Hoera kindercentra 

Adres houder : Kerkstraat 32 

Postcode en plaats : 5981 CG Panningen 

Website : www.hoerakindercentra.nl 

KvK nummer : 14119365 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Limburg-Noord 

Adres : Postbus 1150 

Postcode en plaats : 5900 BD Venlo 

Telefoonnummer : 088-1191200 

Onderzoek uitgevoerd door :  G van der Meulen 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Weert 

Adres : Postbus 950 

Postcode en plaats : 6000 AZ WEERT 

 

Planning 

Datum inspectie : 11-08-2026 

Opstellen concept inspectierapport : 25-08-2026 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 
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Vaststelling inspectierapport : 31-08-2026 

Verzenden inspectierapport naar houder : 31-08-2026 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 31-08-2026 

Openbaar maken inspectierapport : 07-09-2026 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 
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