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® O
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Notulen Vergadering Oudercommissie Nederweert

Datum: 17 januari 2023
Voorzitter: Femke van Bussel
Notulist: Georgette van den Ende

Aanwezig: Quint vd Linden, Marleen Verrijt, Barbara Bierens, Anne Vervuurt, Femke
van Bussel, Georgette van den Ende, Sandra Jacobs, Carla van Buggenum, Danny Wijnen,
Geertje van Rooij (stagiaire Gilde)

Afwezig: Natascha van Geneijgen, Birthe Waulthers, Jeroen Peeters, Ralph Thissen, Inge
Fiers van Rijsingen,

Actie door:

e Opening
e Vaststellen agenda

¢ Goedkeuren notulen vorige vergadering
Notulen goedgekeurd

o Actielijst
Groente wordt op Kerneel en de Bongerd gegeten rond half 5. Budschop
geen groente omdat kinderen vroeg worden opgehaald (meestal allemaal
tussen 16.30-17:00) uur

¢ Mededelingen
o Oudercommissie

e Mededelingen 1: compensatiedagen, zie brief aanbod en tarieven. De
feestdagen compensatie niet uitbetaald. Referentie naar filmpje van
Rudie (specifieke feedback besproken in de vergadering).

s Hebben geen enquétes plaatsgevonden.

Om de werkdruk bij de medewerkers te verminderen en hen eerder
hun werkrooster te geven (CAO-bepaald), is de aanvraagtermijn
voor flexibele aanvraag verlengd.

Handig voor de ouders: schema op website over uiterlijke aanvraag
data. Hiermee kunnen de ouders eerder inspelen op de planning

¢ Mededelingen 2: momenteel is er niets bekend over de
mogelijkheden tot eventueel verhogen van de tarieven door HOERA.

e Mededelingen 3: Differentiatie beleid; wordt er individueel gekeken
naar kinderen en wellicht additionele uitdaging of coaching geven
aan kinderen?

- '‘KIJK" methode;

- Overleg met Consultatiebureau (JGZ) enkel in overeenstemming
met ouders;

- Dagelijkse terugkoppeling via het ouderportaal;

- Zorgstructuur stappen; PM kijkt eerst met collega of observaties
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overeenkomen en vastgelegd in KIJK (eg. taalontwikkelingen, sociale
ontwikkeling). Eventueel senior medewerker bij betrokken, Assistent

Leidinggevende betrokken, indien nodig wordt er op maat aandacht
en opvolging gegeven. PM worden ook jaarlijks bijgeschoold.

e Carla heeft als actie even op te halen wat er als extra uitdaging
gedaan wordt/kan worden op wisselende thema.

e HOERA is overgegaan op 2 groepen tot 4 jaar, vanwege

babyspecialisme en ‘Uk en Puk’. 0-2 en 2-4 geeft betere afstemming

op groep en is eenvoudiger voor PM om de handelingsvisie uit te
voeren.

¢ Mededeling 4: Uitnodiging voor geavanceerd voedingsbeleid komt na

6 Feb (centrale meeting hoofdkantoor, welke puur gaat over het
voedingsbeleid. Anne gaat naar deze bijeenkomst over voeding
heen.

o Hoera

e Basisroosters passend maken is een uitdaging, te weinig uren in de
BSO om aan te bieden. Oplossing: combi banen voor onderwijs en
opvang. Samenwerking met school is wenselijk, maar in de praktijk
niet altijd makkelijk, gezien de verwachtingen van school en lange
werkdagen.

e Diverse suggesties door de OC gedaan t.a.v rekruteren van nieuwe
krachten en evt andere vormen van samenwerking binnen IKC.

e Groen-blauwe schoolplein bij de Kerneel: eerste schets is gemaakt.
Komen nog volgende iteraties op de schets. Sandra houdt de OC op
de hoogte.

¢ Rondje langs de locaties:
Geen bijzonderheden vanuit Sandra

e WVTTK
Nieuwe autoriteit methode: beide ouders op de hoogte gebracht van
incident, dossier opbouw, formulier melding incidenten, wie

verantwoordelijk was, incidenten naar Carla en eventueel kwaliteitsteam.

o Datum en locatie volgende vergadering

Nieuwe datum: 18 april 2023 19.30 uur, locatie De Kerneel

e Sluiting
Evaluatie van deze meeting: Positief. De tijdsinvestering naast max 5x
per jaar vergaderen is het voorbereiden van de vergadering. Danny

foto’s mailen naar Marleen voor nieuwe smoelenboek. Marleen maakt
nieuwe versie van smoelenboek.

Quint en Ralph gaan naar de bijeenkomst op 6 februari

Datum en locatie volgende vergadering: 18 april 2023 19.30uur De
Kerneel
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