
 

 

 

 

Hoera oudercommissie vergadering Haelen 

d.d. 5-6-25 

 

 

Aanwezig:   Petra Tielen (regiomanager), Sandra Jagers (locatiemanager), Sharon S., 

Marjolein Waeijen 

Afwezig:  Yvonne Timmermans, Kim van der Sanden (nieuw lid) 

 

 

Agenda 

 

1. Regelement oudercommissie 

Door Petra toegelicht wat het regelement inhoudt. Oudercommissie is vastgelegd 

in de wet kinderopvang. Normale werkwijze: oudercommissie bepaalt eigen 

werkwijze waarbij zij ook de punten bepalen voor de vergaderingen en de 

afvaardiging van Hoera (niet verplicht) te ‘gast’ is i.p.v. de voorzitter. Dit is 

afgelopen jaren iets anders geweest bij OC Haelen, hierbij heeft de 

locatiemanager vanuit Hoera veel voorgezeten en de agenda geleid.  

Inhoud regelement is niet veranderd, alleen namen van locatiemanager etc. 

Hierdoor nieuwe handtekening nodig van oudercommissie leden.  

 

2. Notulen vorige vergadering 

Aanvulling: Buiten spelen onder begeleiding van pedagogisch professionals wordt 

aankomende week opgestart.  

 

3. Jaarverslag  

Afgelopen week aangeleverd, geen aanvullingen vanuit Hoera, verslag wordt 

opgeslagen. 

 

Ingebrachte punten  

- Overdracht Hoera naar school: specifieke situatie beschreven door ouder waarbij 

overgangsgesprek niet goed is verlopen vanwege diverse redenen die middag op 

school. Locatiemanager heeft dit signaal gekregen en heeft direct geschakeld met 

de PP en school. Plan gemaakt t.a.v. toekomstige overdrachtsgesprekken. Met 

name belangrijk om deze overdrachtsgesprekken tijdig te plannen en dit alles nog 

meer in gezamenlijkheid te doen.  

 

- Ontwikkeling t.a.v. samenwerking in personeel Hoera/School: momenteel een 

kandidaat die graag functie vakleerkracht lichamelijke opvoeding wil combineren  

met het werken op de BSO. Dit zowel door Hoera als door school zeer positief 

ontvangen en als een kans gezien. Gesprekken zijn lopende, indien dit definitief 

wordt dan zou ze per volgend schooljaar starten. Dit zou voor de wachtlijst van de 

BSO een hele positieve ontwikkeling kunnen betekenen en ook t.a.v. 

samenwerkingen met school. 

 

- Plan t.a.v. wenmomenten door de peuters van Hoera naar de kleutergroep: heeft 

lang op een laag pitje gestaan, maar staat nu bovenaan de lijst ter bespreking. 

Plan om dit na de zomervakantie weer te gaan opstarten en structuur in aan te 

brengen zodat dit geborgd blijft.  

 

- Wachtlijst BSO: zie bovenstaande t.a.v. combimedewerker school/Hoera. 

Daarnaast BBL’er gestart 3 dagen in de week. Nog niet zelfstandig inzetbaar, 



afhankelijk van examens/scholing. Momenteel ook een gesprek met mogelijk 

toekomstig BSO-medewerker voor evt. combinatie Haelen- Heythuysen.  

 

- Informatie voorleescoördinator/ samenwerking bibliotheek: collega peutergroep is 

vanuit Hoera de voorleescoordinator. Voorleescoördinator wordt begeleid door de 

bibliotheek. Deze zijn de kartrekkers t.a.v. voorlezen in de kinderopvang. Initiatief 

is gekomen vanuit de bibliotheek. Wordt komend jaar verder uitgerold over de 

groepen (zowel in leesmomenten als ook bijv. theater) 

 

- Vakantie-BSO: in Leudal mogelijk om in te schrijven voor opvang in de vakanties 

middels vakantiepreturen. Op basis van het aantal kinderen wordt besloten of de 

locatie open gaat of dat kinderen naar locatie worden gebracht. Dit heeft in het 

verleden voor onrust gezorgd (zowel voor ouders, kinderen als personeel). 

Voorstel om vooraf een planning te maken op 3 vaste locaties voor alle vakantie-

opvang. In Leudal betreft dit de locaties Heythuysen, Ittervoort en Horn. Het 

wordt dan mogelijk voor ouders (en evt. kinderen) van andere locaties om voor de 

vakantieperiode op de vakantielocatie te gaan kijken. Dit plan moet nog verder 

geconcretiseerd worden en gaat pas na komende zomervakantie van start. Advies 

van oudercommissie: kijken of er iets van vastigheid geboden kan worden qua 

vakantielocatie voor locatie Haelen (niet bijv. wisselen Horn/ Heythuysen) danwel 

BSO medewerker uit Haelen die op vakantielocatie werkzaam is. Daarnaast ook 

kijken wat de mogelijke invloed gaat zijn van uitbreiding BSO-plekken bij 

aanname van nieuw personeel, waarbij mogelijk meer ouders van locatie Haelen 

gebruik gaan maken van vakantiepreturen (dan wel mogelijk om het op eigen 

locatie aan te bieden?) 

 

- Nieuwe meubels dagopvang: plan om aankomende zomervakantie nieuwe vloer in 

de dagopvang te leggen, muren te verven en nieuwe meubels in de 3 lokalen van 

de dagopvang te plaatsen. Streven naar eenheid qua meubilair. Plan reeds 

vergevorderd, afhankelijk van levering ook alles proberen te realiseren deze 

vakantie. Medewerkers dagopvang zijn hierin uitvoerig betrokken.  

 

- GGD-bezoek Haelen: op 1 april op de BSO geweest. Goed/ positief rapport, alleen 

nog aandachtspunt t.a.v. de coachingsuren (dit is organisatie breed), hierover is 

vanuit Hoera een duidelijk beleid.  

 

- In september (maandag de 15e) weer algemene vergadering voor alle 

oudercommissies van Hoera op locatie Kessel-Eik (Hoera breed) 

 

- Veilig slapen beleid: white noise is populair onder ouders, steeds meer varianten 

beschikbaar en ook diverse bezoeken van ouders. Onderzoek gedaan naar 

bewijslast t.a.v. white noise bij slapen. Geen evidence voor. Besluit genomen: er 

gaat geen gebruik gemaakt worden van white noise.  

 

Volgende vergadering: September 2025, datum nog te plannen 

 

 


