Notulen Oudercommissie Hoera Helden

Wanneer: Dinsdag 31 Oktober | 20.00uur

Waar: Liaan

Aanwezig: Kim Hanssen, Georgette Lentz-Simons, Leontien Verhaegh en Marloes Teeuwen
Afgemeld: Bob Treuen en Christel Versteegen-van Helden

1. Opening

2. Notulen 20 juni 2023
Terugkoppeling op enkele openstaande punten:

Oproep op het ouderportaal voor ouders om niet meer gebruikte laarsjes af te geven zal
z.s.m. geplaatst worden.

Op dinsdag 7-11-2023 vindt de her inspectie van locatie NatuurTalent plaatsvinden.
De her inspectie van dagopvang en BSO de Liaan heeft reeds plaatsgevonden en deze was
goed.

De rand van de trap op het schoolplein de NatuurTalent is inmiddels in een kleur geschilderd.

De verkeersveiligheid op de parkeerplaats van de NatuurTalent heeft Kim besproken met
Vivian (school) en blijft vooralsnog een aandachtspunt.

Dito de zijingang van Hoera op locatie de NatuurTalent, die overdag gesloten zou moeten
zijn, blijkt nog steeds af en toe open te zijn. Dit is blijvend aandachtspunt.

Er staat op 18-01-2024 een afspraak gepland tussen Kim en Wouter (school) om de
samenwerking tussen school de Liaan en Hoera, en de ontwikkeling naar één IKC te
bespreken.

3. Personele bezetting Hoera Helden

Personele bezetting is kwalitatief op orde. Er zijn enkele contracten van personeelsleden
opgehoogd in uren en een contract uitgereikt aan een stagiaire.

Op dit moment staat er een vacature open op de verticale groep van locatie NatuurTalent.
Dit als aanvulling op de huidige bezetting.

Tevens staat er op beide locaties een vacature open voor de BSO.

4. BSO NatuurTalent en Liaan

Op locatie NatuurTalent (groep 6 t/m 8) zijn er wat incidenten voorgevallen, hierbij was er
helaas ook sprake van agressiviteit op de groep van de BSO. Hier zijn door Hoera enkele
maatregelen tegen getroffen. Denk hierbij aan een ruimte, die gebruikt kan worden als



“time-in plek” bij een dreigende escalatie. Door Hoera wordt verder nog gekeken hoe
hiermee om te gaan ze blijven hier alert op.

Daarbij is er ook sprake van “hangjeugd” rondom BSO NatuurTalent. Hierdoor is er soms
wrijving met de jeugd die deelneemt aan VSO/NSO. Hoera blijft goed in gesprek met Vivian
(school) hierover.

5. Wachtlijsten

A. Dagopvang: Bij Locatie Liaan en NatuurTalent is er sprake van een “gezonde” wachtlijst;
deze is te overzien.

B. BSO (VSO en NSO): Locatie NatuurTalent is te overzien. Bij BSO locatie de Liaan is op dit
moment de grootste wachtlijst.

Zoals eerder vermeld staat voor beide locaties een vacature open. Indien 1 nieuwe
medewerker geworven wordt, dan kan er uitgebreid worden. Op één medewerker kunnen 11
kinderen komen.

Ouders waarvan één of meerdere kinderen op de wachtlijst staan, worden 3 a 4 maanden
van te voren benaderd door de kind-planner van Hoera over mogelijke opties.

De vraag wordt gesteld of een kind, dat op de wachtlijst van BSO staan, wel gebruik kan
maken van vakantie-opvang. Dit gaat Kim navragen.

6. Samenwerking met scholen

Op de Natuurtalent loopt dit goed. Wellicht in de toekomst de mogelijkheid bekijken of de
MR van Natuurtalent een keer kan kennismaken met de oudercommissie.

Op de Liaan belangrijk om de doorgaande lijn op te pakken. Afspraak tussen Kim (Hoera) en
Wouter (Liaan) staat gepland voor 18-01-2024.

7. Presentje kinderen Hoera Helden

We parkeren dit onderwerp tot de volgende vergadering; eerste kwartaal 2024 udith vindt
het fijn deelgenomen te hebben aan onze vergadering.

8. Aanbod en tarieven

Hoera wil graag meer aanbodgericht gaan werken, in plaats van vraaggericht. Mogelijk komt
er in 2024 een wijziging in het aanbod van flexibele opvang; welke mogelijkheden er
aangeboden kunnen blijven worden is Hoera aan het onderzoeken.

9. Kansrijke start

Hoera is één van deelnemende organisaties aan het project “Kansrijke start Noord- en
Midden-Limburg”. Dit is een samenwerkingsproject van meerdere organisaties, die willen



bijdragen aan een goede start voor alle kinderen. Denk hierbij aan de begeleiding tijdens
zwangerschap, geboorte, maar ook na de geboorte.

Op de website van Hoera wordt er verwezen naar een brief voor meer informatie, echter
deze brief is niet zichtbaar op de website. Kim stuurt deze door naar de oudercommissie en
zal nakijken of deze ook op de website geplaatst kan worden.

10. Verboden buikligging

Per direct is er nieuw beleid van Hoera met betrekking tot het slapen in de buikligging. Hoera
volgt hierbij de adviezen op van “veilig slapen” en wil het risico op een eventuele verstikking
of wiegendood niet lopen. Pas als een kind zelfstandig kan draaien van buik naar rug en
omgekeerd, dan is slapen in de buikligging toegestaan.

Vraag van Georgette of er niet per kind een persoonlijk protocol opgesteld kan worden. Zou
het niet voldoende zijn als een kind het hoofd opzij kan draaien? Kim heeft dit nagevraagd en
veiligheid staat op nummer 1, waardoor Hoera vasthoudt aan de richtlijnen van veilig slapen.

11. Update speelplein Liaan

Op 1-11-2023 starten de werkzaamheden van de aanleg van het “groenblauwe” schoolplein.
De plekken waar gewerkt zal worden, zullen afgezet worden middels het plaatsen van
hekken. Dit zodat de veiligheid van de kinderen, die spelen op het schoolplein niet in het
gedrang komt.

Doelstelling is dat het nieuwe schoolplein eind van dit jaar gereed is.

12. Rondvraag

Vraag wordt gesteld wat de procedure is bij ziekte van een Hoera medewerker in de ochtend,
waardoor niemand aanwezig is op de groep. Kim geeft aan dat er altijd wordt geprobeerd
tijdig communicatie via de app te sturen. Echter dit zal voor de planners van Hoera helaas
niet altijd mogelijk zijn. Voorgesteld wordt om op beide locaties op de ingangsdeur een A4 te
hangen met informatie wat te doen, indien niemand aanwezig. Beide locaties kunnen dan
elkaars back-up zijn. Kim gaat dit oppakken.

De attentie op de dag van de pedagogisch medewerker is met veel enthousiasme ontvangen.
Tip van Kim om een volgende keer de attentie niet te personaliseren, dit zorgt namelijk voor
een extra uitdaging bij het uitreiken indien wisselingen in het team zijn geweest.

8. Sluiting

Volgende vergadering: Dinsdag 30 januari 2024, 20.00u, locatie NatuurTalent.





